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COMBATE AS DESIGUALDADES

Regina Vieira (ESE/IPCB)
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Propostas

ldosos/Estruturas Residenciais-Lares

- Desigualdade de género em lares
residenciais em estrutura de
dormitdrios distintos (quartos
masculinos e femininos)

Criacao de quartos mistos possibilitando aos casais uma partilha
de espacos privativos, semelhante aos quotidiano das suas
habitacdes, visando a manutencao das vivéncias do casal.
Aprofundamento e debate em torno da situagao.

Abandono
residencials

ldos@s em estruturas

Criacdo de um Estatuto d@ Idos@. Intervencao do Sistema
judicidrio para condenacao dos parentes por falta de assisténcia
moral, afetiva — criminalizacao do abandono; Perda do direito total
ou parcial a heranca em caso de abandono (Emissao de parecer
pela instituicao de acolhimento residencial)

Privilegio da entrada de Pessoas |dosas
em lares que apresentam protocolo
com a Seg. Social, de acordo com a sua
situacao econdmica

Criacdo pela Seguranca Social de um sistema centralizado de
Gestao de vagas, para melhorar transparéncia do processo;

Auséncia de Politicas Activas que
privilegiem a participacdo de Pessoas
|dosas na Comunidade

Definicao de politicas de promog¢ao daVida activa
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Desigualdades Propostas

Desigualdade de Género

Trabalhadores do Sexo Masculino com|Trabalho para mudanca de mentalidades na Sociedade
dificuldade de acesso a trabalho de|portuguesa sobre a visao do cuidar nas instituicdes para Pessoas
cuidado direto a Pessoas idosas |dosas, como funcao exclusiva de mulheres. Trabalho com
homens, mulheres e idos@s institucionalizados

Desigualdade de género no aluguer de|Fiscalizacao do cumprimento da Lel da Publicidade (artigo /°
alojamento para estudantes sexo|alinea d) e consciencializagao dos arrendadores e arrendatdrios
masculino e anunciantes (jornais, entidades associativas, etc)

CIDADANIA
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Desigualdade género na industria de|Sensibilizagao dos diversos actores (empresarios, mulheres
lanificios — dificuldade de acesso de|trabalhadoras, sindicatos) e da prdpria comunidade, para

an|mar mulheres a profissdes melhor|situacao injusta e a ser desocultada e alterada;

remuneradas Monotorizagao dos processos de admissao e progressao
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Licenga Parental
Desigualdade parental na licenca por maternidade e |Sendo que a constituicao de uma familia € um plano do
por paternidade pai € da mae, na nossa otica estes deveriam ter os
(Lei n.? 59/2008, Artigos 26° e 2/° do Regime e mesmos direitos € 0 mesmo tempo em relagao a
Artigo 42° e 43° do Regulamento) licenca de maternidade e paternidade.
Dever-se-ia ter em conta uma retificacao da lei do
Trabalho pois mesmo o bebé recém-nascido precisa de
CIDADANIA @ cuidados a tempo inteiro, logo o pai e a mae deveriam
> PORTUGAL poder estar presentes nos primeiros meses de vida do
www.cldndanioempartugal.pt bebé
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Desigualdades Propostas

Violencia domestica

Retirada da vitima de violéncia
doméstica do seu domicilio
(quando partilhado com o do
agressor)

Implementacao do Projecto: “Violéncia no Amor? Entao
nao € Amor..." — proposta de projecto a implementar a
nivel nacional, a desenvolver nas Escolas — publico alvo

alunos 3° ciclo e secundario (em implementacao escola
Centro desde |4 fevereiro de 2017)
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Saude

Longas listas de espera para tratamentos ou operacdes e o
custo elevado de acesso a um hospital

Nao existéncia de Centros de Referéncia (Saude, 2017)
para a prestacao de cuidados de sadde, no interior do Pafs,
resultando na deslocacao dos utentes em centenas de kms
para unidades situadas no Iitoral do pals desenraizando os
utentes dos seus locais de pertenca e isolando-os

privado.

Tornar possivel a entrada de individuos com baixos
rendimentos em hospitais privados para um igual acesso a
saude e principalmente no tratamento de doencas.

Reforcar a resposta de sadde por parte do Estado, na faixa
interior do pais

Nas Unidades de Saude, a drea com maior relevancia na
tomada de decisoes € ainda, na maioria das vezes, a area
da medicina — desequilibrios entre alta clinica e alta social

Enfatizar a diferenca entre alta clinica e alta social

- distingao das altas, e ao mesmo tempo dar a devida
importancia a cada uma, uma vez que o principal objetivo € a
mdxima recuperacao possivel do doente a assegurar por uma
equipa multidisciplinar - forma de prevenir um novo
internamento.

Regulamentar a importancia da estabilidade social dos
cidadaos/as (no contexto dos determinantes para a Saude);

AGIR
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Desigualdades Propostas

Saude

Pluralidade de conceitos e abordagens para
diferentes tipos de patologias, em funcao da sua
classificacdao, origem e tratamento.

Enquadramento fiscal na deficiéncia e consequente
tabela de incapacidades - Desadequado/desajustado
a realidade das patologias classificadas e as
contingéncias a que sao forcados os/as cuidadores/
as no acompanhamento dos mesmos,
nomeadamente menores de idade.

Aproximar os conceitos utilizados na drea da saude, na
drea social e também na area fiscal para que se
estabelecesse um padrao correto na abordagem ao
conceito de deficiéncia vs doenca crdnica/doenca
incapacitante/doenca congénita/doenca rara/doenca
mental.

Regime de apoio fiscal fosse devidamente alargado aos
pais e maes ou outros/as cuidadores/as, quando se trata

de doentes menores de idade.
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CRIANCAS

Limites dos Direitos das Criangas — Falta de clareza |Maior discussao para clarificacao e eventual

nas responsabilidades das Entidades de Primeira especificidade Legislativa no que se refere a

Linha na intervencao precoce responsabilidade das Entidades de primeira Linha na

Sinalizagao de situacdes de perigo, em colaboragcao com
as EMAT s e CP(J’s
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Formacao

Os/as detentores/as de nivel 4 de Revogacao da alteracao sofrida na alinea c),
qualificacao (ensino secundario obtido por |n.°1, do Art. 13° da Portaria n.° 60-A/2015 de 2
percurso de dupla certificacao) ou nivel 6 |(de Marco considerando os principios da
(licenciatura) nao tém direito a bolsa de igualdade, equidade e jlw social
formacao, caso desejem ingressar numa |E a

acao do mesmo nivel ou de nivel inferior no |Constituicao da Republica Portuguesa: alinea

IEFP (servico de Formacao). c), n.°2, do Art. 57 : é incumbéncia do Estado
promover a formacao técnica e valorizacao
CIDADANIA () Circular Normativa n.° 12/2011 de 27 de profissional, e (Art. 73, n.°2 ) cabe ao Estado
¥ PORTUGAL ~ . ~ “ . ~ ~
Julho. (Formacao e Certificacao promover a democratizacao da educacao e
oweiimsneeset ) profissional Formandos; Regime de as demais condicdes para que a educacio,
| Apoios a Formandos). realizada através da escola e de outros meios
s formativos, contribu ra a igual
anlmar ormativos, co a para a igualdade de

oportunidades, a superacao das
desigualdades

ﬁa REPUBLICA
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Desigualdades
Autarquias
REGIME JURIDICO DO RECENSEAMENTO ALTERACAO AO REGIME DO RECENSEAMENTO
ELEITORAL Lei n.° 13/99, de 22 de marco elertoral — viabilizar o pleno gozo do direito das

populagdes aos programas e as atividades dos drgaos
Local de inscricao no recenseamento da Administracao Local que mais aproximam os/as
| - A circunscrigao eleitoral de eleitores/as eleitos/as dos eleitores/as, inclusive no respeitante aos/
detentores/as de cartdo de cidadao € a as cidadaos/as que, ausentes das suas comunidades de
correspondente a morada a que se refere a alinea  |origem, tém por referéncia afetiva as respetivas terras
b) do n.? | do artigo 8.° da Lei n.° //2007,de 5 de |de nascenca ou pertenca.
fevereiro.
www.cldadaniosmpartugal pt DIREITO AVOTAR NA FREGUESIA QUE PRETENDE
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O GT "Combater das Desigualdades
CONCLUSAO

Relevancia da dindmica criada, permitindo uma maior proximidade dos agentes sociais e um reforco do trabalho em
rede com todas as mais valias associadas.

Importancia do envolvimento dos/as alunos/as do ensino superior em temadticas associadas a cidadania e igualdade,
nomeadamente aqueles, que irdo profissionalmente atuar junto de publicos em maior situagao de fragiidade social, como
0s assistentes sociais.

SPoRruAL m GT Combate as desigualdades sugere ainda os seguintes compromissos para o futuro:

« CRACAO DE UM OBSERVATORIO DAS DESIGUALDADES DO INTERIOR — observatdrio territorial das
desigualdades que promova e monitorize as politicas e respetivas decisdes a nivel local e nacional e que promovam
equidade social - CRIACAO DE UM GT CONTINUO DE ACOMPANHAMENTO com envolvimento da sociedade

(% avil, entidades publicas e ensino superior nomeadamente pelos institutos politécnicos.
dMmiMmar
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Esperanca num novo modelo de desenvolvimento, baseado na coesao terrtorial,e que promova a plenitude da

. cidadania, ndependentemente do espaco territorial onde cada um de nds vive.
g REPUBLICA
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IGUALDADE DE GENERO

Graga Rojao (COOLABORA)




Grupo de Trabalho: Igualdade de Género

Entidades: 28

AJ Dedo | Akto | AMCV | ANIMAR | APEM | APMJ | Ass Mulheres Sem Fronteiras | Ass Plano | | Ass.
Ferndo Mendes Pinto | Ass. Mulheres Cabo-verdeanas | CAOJ — Coimbra | Casa da Esquina | CES
U.Coimbra | CIG | Coimbra Mais Futuro | CooLabora | FPCCS | GRAAL | Grupo Aprender em Festa |
Mén Non | PpDM | Questao de Igualdade | Rede de Jovens Para a Igualdade | Rede Ex Aequo |
wwicidadaniaemportugalpt SEIES | Trampolim E6G | UBIGUAL | Univ. da Beira Interior

CIDADANIA /3
EMPORTUGAL ¥

Funcionamento: Presencial e a distancia
Encontros presenciais (Coimbra, Setubal, Covilhd)

Trabalho a distancia (grupo google) com 55 membros

Entidade Coordenadora: CooLabora




Grupo de Trabalho Igualdade de Género

50 propostas

Eixos

| Educacao e Formacao

Il Trabalho e Emprego

Il Média

IV Violéncia Doméstica e de Género

V Politicas Publicas Transversais

VI Politicas Territorializadas

VIl Apoio as Organizagdes da Sociedade Civil

www.cidadaniaemportugal.pt

Fragilidades transversais

- Falta de visibilidade da igualdade de género;

- Legislacao e regulamentagao nao transpostas para as praticas;

- Fraco conhecimento dos referenciais de Direitos Humanos a que Portugal est
vinculado.
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Grupo de Trabalho Igualdade de Género

| Educacao e Formacao

Questoes-chave

- Promocao das competéncias em |G das/os profissionais de educacao;
- Monitorizagcao dos manuais escolares prévia a respetiva publicacao;

- Inclusdo de programas de |G em todos os niveis de ensino;

- Instituicdo de planos para a |G em todas as escolas publicas;

- Promocao regular de campanhas nos meios de comunicagao sobre |1G.




Grupo de Trabalho Igualdade de Género

Il Trabalho e Emprego

CIDADANIA (JF]
EMPORTUGAL ¥o%asd

www.cidadaniaemportugal.pt Questoes-chave:

- Medidas de controlo para uma efetiva igualdade no trabalho e no emprego;
- Estimulo ao mecanismos promotores da conciliacao familiar, profissional e
social;

- Referenciais de avaliacdo da qualidade com indicadores relativos a IG;

- Inclusao da formacao em IG nos planos formativos das empresas.




Grupo de Trabalho Igualdade de Género

CIDADANIA (JF]
EMPORTUGAL ¥o%asd

Il Média

www.cidadaniaemportugal.pt

Questoes-chave:
- Campanhas sobre Igualdade de Género na Comunicacao Social;
- Cumprimento da legislacdo em matéria de |G e nao-discriminacao;

- Inclusdo da perspetiva de género na formacao de profissionais.




Grupo de Trabalho Igualdade de Género

IV Violéncia doméstica e de género

CIDADANIA Questdes-chave:
eMPORTUGAL S0Glg | | o
— Mudanca de paradigma: maior penalizagdo do/a agressor/a;

www.cidadaniaemportugal.pt

Formacgao de profissionais estratégicos (justica, forcas de seguranca, saude, et

Introducao de abordagens feministas na intervencao com vitimas e agressores/

Medidas de prevencao da descredibilizagao e culpabilizacdo das vitimas

Alteracado do quadro penal (fim da pena suspensa em casos de VD);

Equiparacao do crime de violéncia doméstica a crime de odio;

Reforgo da cobertura nacional com nucleos de apoio a vitimas;

Extingcao da separacao do crime de VD/ da regulagcao das responsabilidades

parentais.




Grupo de Trabalho Igualdade de Género

V Politicas Publicas Transversais

Questoes-chave:

www.cidadaniaemportugal.pt

- Integracgao transversal dos Direitos Humanos relativos a |G em todas as areas;
- Refor¢o das medidas para a |G na educacgao, formacao e cultura;

- Avaliacao das politicas publicas nacionais prévia a implementacao de novas
politicas;

- Envolvimento de homens e rapazes nas questdes da igualdade de género;

- Desenvolvimento de praticas efetivas de “gender budgeting”;

- Criacao de uma plataforma online para partilha de recursos concebidos pelos
projeto.




Grupo de Trabalho Igualdade de Género

VI Politicas Territorializadas

E‘E«'%Eﬁ‘ﬁﬁ Questoes-chave:

wwwclindanisemportigalot -Obrigatoriedade de criacao, implementacao e avaliacao de planos para a
igualdade territorializados, nomeadamente ao nivel municipal (internos e externo
e organismos desconcentrados da administragcao central;

- Inclusao da perspetiva de género na administracao local, em todas as suas
areas, com especial acuidade ao nivel da intervencao social, planeamento urban

e mobilidade;

- Avaliagao e revisao da lei da paridade (substituicbes por alguém do mesmo

sexo e exclusao das listas que nao cumpram o limiar de paridade).




Grupo de Trabalho Igualdade de Género

CIDADANIA FF VIl Apoio a Organizacoes da Sociedade Civil
eMPORTUGAL FGE

www.cidadaniaemportugalpt Questoes-chave:

- Reconhecimento formal das ONG promotoras da IG;

-Implementagdo de medidas facilitadoras do seu funcionamento;

- Criacao de medidas que garantam a estabilidade das respostas especializadas;
- Cumprimento por parte do Estado da legislacdo em vigor, nomeadamente no

que diz respeito a operacionalizacdo do financiamento comunitario.
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AGIR PARA A CIDADANIA

lsabel Rebelo (SEIES)
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Grupo de Trabalho: Agir Em Cidadania

Entidades: 21

Agrupamento de Escolas Lima de Freitas | Associagao Portuguesa para a Cultura e Educacdo Permanente |
ANIMAR | CASES | Centro Distrital de Seguranca Social de Setubal | Coordenador da Bolsa de Formadores
do Conselho Nacional de Juventude — Portugal | Escola Profissional de Setubal | Escola Superior de
Educacéo de Setubal — IPS | FENACERCI | Fundacéo Calouste Gulbenkian | Fundacdo Maria Rosa —
ComParte | Fundagao Portuguesa “A Comunidade Contra a Sida” | GlocalDecide | Instituto das
Comunidades Educativas | IEFP — CEFP de Setubal | Instituo Marqués Valle Flor | Plataforma das ONGD |
Menos 60 Mais | Mentes Empreendedoras | Plano | | SEIES

Funcionamento: Presencial e a distancia

4 encontros presenciais (Setubal)
5 dindmicas presenciais de consulta a jovens
Trabalho a distancia

Entidade Coordenadora: SEIES




Grupo de Trabalho: Agir Em Cidadania

Objetivos que foram privilegiados

CIDADANIA /3
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|dentificar as principais pistas e interrogagdes sobre a cidadania de criangas e jovens e

www.cidadaniaemportugal.pt

as condigdes para a sua emergéncia

|dentificar propostas de mudancga nas medidas de politicas publicas que respondam e
reconhecam a diversidade dos territorios, de organizacdes e de comunidades em

matéria de promocao da cidadania de criangas e jovens




A PR
S

www.cidadaniaemportugal.pt

Grupo de Trabalho: Agir Em Cidadania

Construcao de um quadro de referencia comum

Indicadores de existéncia de praticas de cidadania por parte de criancas e jovens
Emergéncia de reflexoes :

Dificuldades em identificar indicadores de cidadania jovem “em ag¢ao”

Prevaléncia de indicadores relacionados com o cumprimento de deveres de

civilidade, de “bom cidadao/boa cidada”

Dificil emergéncia de indicadores de cidadania relacionados com a “indignacao
perante o que esta mal”, “espirito de inovacao, da audacia, de risco”, bem como
“a rebeldia e intervencao propria da adolescéncia” e consequentemente também a
criatividade nao emerge, limitando o imaginario da intervencao aos possiveis

conhecidos.
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Grupo de Trabalho: Agir Em Cidadania
Construcao de um quadro de referencia comum

Nao objetivos da educacao Para a Cidadania
Definicdo de n&o objetivos, o que o grupo de trabalho considera nao ser Educacao

para a Cidadania embora pareca ou assim se designe, em torno de 3 eixos:

Promogao de pensamento padronizado versus pensamento integrativo

<

Tipos de processos educativos

Em que espacos? g
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Grupo de Trabalho: Agir Em Cidadania

Principais obstaculo ao exercicio da cidadania por criancas e jovens

Analisados em tomo de 5 eixos do modelo OMEDA : Oportunidades | Meios | Espacos | Direitos | Apoios

Consenso que o principal obstaculo ao desenvolvimento de estratégias de promogao da cidadania de
criancas e jovens :

(1) criangas e jovens nao serem considerados stakeholders sobre estratégias e processos de

tomada de decisao

(2) Inexisténcia de pratica de coordenacao territorial alargada entre os varios atores relevantes na
promocao da participacao e exercicio de cidadania
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Grupo de Trabalho: Agir Em Cidadania
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Resultado de um dos pequenos grupos do World Café. “Quais as/os principais stakeholders e que relagdes entre si? (O que ndao queremos reforcar
e 0 que queremos potenciar?)




www.cidadaniaemportugal.pt

Grupo de Trabalho: Agir Em Cidadania
13 medidas propostas

1. Intervencao Territorial

a) Construcao de uma estratégia territorial de promocao do exercicio da cidadania por
criancas e jovens, envolvendo interlocutoras/es de forma abrangente

b) Criacao de oportunidades e espacos de vivéncia da cidadania por criancas e jovens
c) Capacitagdo das/os diferentes interlocutoras/es

d) Criacao de plataforma eletronica de acesso livre de suporte a partilha de informacao

sobre as praticas de promogao da participagao e cidadania de criancgas e jovens
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Grupo de Trabalho: Agir Em Cidadania
13 medidas propostas

2. Intervencao das e nas organizagoes da sociedade civil e escolas

a) Reforcar a capacitagéo para o desenvolvimento de processos educativos nao formais
b) Promover acdes de suporte em pequena escala (a iniciativas de pequenos grupos)

c) Promover dentro das organizagdes e nos estabelecimentos de ensino o estimulo a
expressao da diversidade

d) Promover a reflexdo/repensamento coletivo sobre os espacgos , ja existentes, de

participacdo das/os estudantes
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Grupo de Trabalho: Agir Em Cidadania
13 medidas propostas

2. Intervencao das e nas organizacoes da sociedade civil e escolas

e) Promover processos de auscultagdo, coerentes com os valores da cidadania
democratica, sobre as necessidades de criancas e jovens

f) Interdisciplinaridade na promocgao da cidadania na educagao formal

g) Elaborar relatério anual de praticas na escola relacionadas com a Cidadania Ativa

h) Na formacao profissional de jovens trabalhar o desenvolvimento de competéncias que
promovam a sua autonomia, pensamento critico e capacidade de agir para a

transformacao social.
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Grupo de Trabalho
Trabalho Digno e Crescimento Econdmico

Entidades:

O GT contou com a colaboracao de 15 entidades distintas, das quais 12 foram redatoras do
documento final (assinaladas com asterisco), nomeadamente e por ordem alfabética: Animar;
APSHSTDC*; Base FUT*, Caritas Portuguesa; CELTUS*, Dianova*; EAPN Lisboa*; Empower to
Live*; Eslider*; EUIESA*; FC&T*; Micre; Oikos*; TESE*; UGT Comissao de Mulheres; UGT
Comissao da Juventude.

Modo Funcionamento/Organizagéo:
O GT realizou sete reunioes de trabalho entre 22 de Abril de 2017 e 28 de Julho de 2017, com uma

participacao média de 10 pessoas, e utilizou uma plataforma Google para partilha de documentos
e construcao do relatério final.

Entidade Animadora do Grupo de Trabalho:
Associacdao CELTUS — Sustentabilidade e Fratemidade nas Relacdes Econdmicas.
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www.cidadaniaemportugal.pt Estrutura do Trabalho Desenvolvido:

Enquadramento e Abordagem humanista e antropocéntrica

Proposta do GT Trabalho Digno e Crescimento Economico

-

Conceitos e Tendéncias Indicadores de
Desmistificagoes Economicas e Sociais Acompanhamento
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Conceitos e Desmistificagcoes

Propostas para trabalho futuro

Promocgao de um Programa Nacional de Educacao e de Literacia sobre a tematica do Trabalho
Digno, composto por iniciativas de educagao, formagao e capacitagao que pretendam aumentar
os niveis de responsabilidade e de comprometimento das Entidades de Governo e de
Regulacao, Empresas, Entidades da Economia Social, Trabalhadores/as, Sindicatos e Familias
com a tematica do Trabalho Digno (ex. sessdes de formacgao; workshops; .. .).

E abrangendo as seguintes areas tematicas:

I.  Remuneracgao digna;

ii.  Horarios de trabalho adequados a conciliagdo entre a vida profissional e pessoal e familiar;

iii. Politicas de igualdade de género e de acesso no mundo do Trabalho Digno;

iv.  Poaliticas de combate a e de erradicagdo da desigualdade e excluséo social, via promogéo do
Trabalho Digno;

v.  Impacto no crescimento econdmico local, decorrentes da promogao do Trabalho Digno;

vi. Politicas de combate a precariedade;

vii. Politicas de fiscalizacio e de denuncia de situacdes de ilegalidade;

viii. Etc.
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1. Direitos dos trabalhadores/as:

. , - Enfatizar o reconhecimento, no Direito do Trabalho, da assimetria de poder na relacao entre
www.cidadaniaemportugal.pt empregador/a e trabalhador/a;

- Garantir a protecao social em situagdes de trabalho flexivel, nomeadamente com a regulacao salarial, a
promogao da higiene e seguranga no trabalho, etc.;

- Alargar as politicas de parentalidade a pais € maes, garantindo o equilibrio entre a vida familiar e
profissional e contribuindo para um aumento da igualdade de género;

- Alargar a provis&o publica e gratuita (ou tendencialmente gratuita) de servigos essenciais;

- Promover a formacao em contexto de trabalho e o planeamento de carreiras.

2. Direitos das organizagoes de trabalhadores/as:

- Estimular o dinamismo das organizagdes de trabalhadores/as;

- Ndo discriminacao de representantes dos/as trabalhadores/as no local de trabalho

- Aumentar a abrangéncia dos mecanismos de contratagéo e de negociagao coletiva;

- Negociacao coletiva setorial

- Estimular a crescente participacdo dos trabalhadores/as na organizacao e nas decisdes tomadas nas
empresas, nos servicos publicos e nas entidades da economia social.

3. Outras areas legislativas / fiscais de suporte ao Trabalho Digno:
- Desenvolver uma politica nacional para a microfinanca e para as financas éticas e solidarias;
- Promover uma politica fiscal que conduza a maior equidade, inclusao e dignificagéo do trabalho
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Indicadores de Acompanhamento

Propostas para trabalho futuro
Construcédo de uma selecéo de indicadores para evidenciar a problematica do Trabalho Digno:

a) Taxa de Desemprego Real (TDR), conforme os critérios quantitativos e diretos de caracterizagéo do
Trabalho Digno pela OIT e tomando por base um rendimento adequado;

b) indice de Remuneragio do Trabalho (IRT), tendo em atencio a proporgéo do Rendimento Nacional
(RN) constituido por salarios;

c) indice de Remuneracéo do Trabalho Ponderado (IRTP), tendo em atenc&o a proporgdo dos
salarios no RN, ponderada pelo Coeficiente de Gini (medida de desigualdade);

d) indice de Trabalho Digno (ITD) a desenvolver pelo Observatério Nacional do Trabalho Digno
(ONTD), com os principais indicadores do Trabalho Digno e que permitisse realizar comparagoes
internacionais reconhecidas pelos intervenientes nas instancias intemacionais;

e) indice de Gini e outros indicadores de desigualdades salariais (e.g. diferenciais absolutos entre 1.°
decil e mediana, média ou 10.° decil; Lorenz dos rendimentos pagos numa determinada regiao; outros);

f) Outros indicadores quantitativos, além do rendimento e da desigualdade de rendimento (ex. horarios
de trabalho; tipologia de remuneracao ou beneficio; proporcao existente entre trabalho sem e com termo;
outros);

g) Indicadores qualitativos das condicdes de trabalho (ex. seguranca no trabalho e protecédo a familia;
perspetivas de desenvolvimento humano e integracéo social; outros).
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SAUDE E QUALIDADE DEVIDA

Jorge Oliveira (ESPACO 1)




