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Roteiro para a Cidadania

O Roteiro para a Cidadania palmilhou o territério
nacional de fio a pavio e deixou pegada pelos sitios
por onde passou. Despertou consciéncias e criou
estimulos junto das popula¢des, promovendo agdes de
sensibilizacao e esclarecimento junto das comunidades
locais.

Na lideranca e coordenacao do projecto de promocao
da Igualdade e Cidadania esteve a Animar - Associacao
Portuguesa para o Desenvolvimento Local cuja equipa
foi a ignicao para dinamica impulsionadora que se
ousou imprimir no terreno.

A persisténcia e a resiliéncia permitiram vislumbrar

a existéncia de vasos comunicantes: a mais-valia da
existéncia de uma rede. Se a trilogia de conjugacao
verbal no presente do indicativo foi a de Parar, Pensar,
e Agir, é agora tempo de reflectir sobre o trabalho
desenvolvido, um passado que importa para projectar o
futuro.

O Roteiro para a Cidadania para o futuro no territério
nacional. Marco Domingues — Presidente da ANIMAR

- concede uma entrevista em tempo de balanco do
projeto.

“A cidadania é pensamento e linguagem, mas também
é coeréncia entre as nossas palavras e acoes. A adesao
é um reflexo da necessidade de reforcar o tema nas
agendas organizacionais e locais. O lema do Roteiro
traduzia essa preocupacao, precisamos de parar

e estar no territério, pensar coletivamente e agir
participadamente.”

Porque é que a ANIMAR decidiu propor a Secretaria
de Estado para a Cidadania e Igualdade a criacao
deste projeto?

O desenvolvimento local constréi-se com base num
conjunto de principios basilares, dos quais a cidadania,
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que se consolida na participacao ativa das comunidades
nos processos de desenvolvimento, e a igualdade,
porque contribui para a justica social e dignidade
humana, um principio consagrado na Constituicao

da Republica Portuguesa. Foi com naturalidade que a
proposta surgiu pela anterior direcao.

O nosso ponto de partida foi o Dia Municipal para a
Igualdade, uma proposta que apresentamos em 2010
como medida para o Plano Nacional para a Igualdade,

e que desde entao temos vindo a celebrar. A Animar
tinha a experiéncia de trabalhar com 42 organizagdes
(40 da sociedade civil e 2 camaras municipais) que um
pouco por todo pais realizaram, pela primeira vez no
dia 24 de outubro de 2010, 118 acdes de promocado da
Igualdade de Género em Portugal de forma articulada e
coincidente.

Abragamos este projeto porque sempre acreditdmos no
seu potencial de fazer chegar a mensagem junto dos
diferentes publicos, sensibilizando-os para a promocao
da cidadania e igualdade no nosso dia a dia ... Para além
disso, esta iniciativa permitia-nos trabalhar em rede
com as organizagdes nossas associadas e suas parceiras
locais. Trabalhar processos de forma coletiva permite
enormes ganhos de aprendizagem.

A ANIMAR, enquanto estrutura de ambito nacional,

no ambito da sua missao promove a igualdade de
oportunidades e fomenta a participacao para a melhoria
da qualidade de vida das populacdes do todo nacional,
procurando deste modo congregar esforcos e apoios

a atuacao em rede da acao das instituicoes, grupos e
individuos em prol do desenvolvimento local, onde

a participacao é fator determinante. Assim, a Animar
abracou o desafio do Roteiro Cidadania em Portugal,
numa perspetiva de:

-Fomentar a dinamizacao de Redes e Parcerias para o
desenvolvimento de estratégias de territorializacdao de
politicas publicas na area da Cidadania e Igualdade;
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- Mobilizar recursos a nivel nacional, adequados a

cada contexto territorial, onde se pretende intervir,
adequando-os sempre as necessidades dos publicos e
dos agentes locais;

- Desafiar as Pessoas, os Agentes Locais (publicos e
privados) e as Redes a participar ativamente num
processo de animacao territorial nacional no dominio da
Cidadania e Igualdade, numa perspetiva de modelo de
governanca integrada, territorial e multinivel;

- Promover, a nivel nacional (incluindo regides
auténomas), um conjunto de atividades de
consciencializacao das populacbes face aos temas da
Cidadania e Igualdade.

Quando inicialmente o projeto foi lancado a ANIMAR
tinha consciéncia da dimensao que o mesmo viria a
ter? Como se conseguiu operacionalizar no terreno
um projeto tao ambicioso?

Tinhamos a consciéncia do desafio e da ambicao do
projeto. Gostariamos que os dias tivessem tido o dobro
do tempo, como nao foi possivel a equipa foi reforcada
com recursos humanos que permitissem melhorar

o planeamento e execucao. A operacionalizacao foi
exigente, mas a Animar tem a experiéncia, capacidade
técnica e operacional, e na generalidade conseguimos ir
superando as dificuldades do percurso.

Quando foi desenhado no verao de 2016, o projeto

que foi proposto era mais contido nas metas e também
em termos de recursos humanos e materiais. Fruto da
adesao das entidades, passamos dos 85 concelhos a
visitar para 166 e com os Micro Projetos, 4 projetos de
entidades parceiras que completaram a acao do Roteiro,
chegamos mesmo aos 202 concelhos visitados. O facto
de termos a Secretdria de Estado para a Cidadania e a
Igualdade muito empenhada neste projeto, permitiu-
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nos ir adequando os recursos para melhor responder

ao desafio de trabalhar com mais pessoas e em mais
territérios. Foi realmente uma experiéncia Unica este
projeto, a ANIMAR tem de estar agradecida pela
conflanca que em noés foi depositada.

As metas do projeto foram claramente superadas, em

10 meses de trabalho no terreno envolvemos cerca de
26.000 pessoas em 680 acoes locais, desenvolvidas em
parceria com mais de 1008 entidades, sendo estes os
motivos mais do que suficientes para termos um enorme
orgulho na equipa que tornou isto possivel e uma
enorme gratidao as entidades que nos receberam de
forma tdao acolhedora e disponivel.

Os grupos de trabalho permitiram-nos projetar ainda
mais o Roteiro, garantindo o envolvimento de mais

163 entidades a trabalharem 10 propostas de politica
publica em dominios tao diferentes como Ambiente e
Qualidade de Vida, Combate as Desigualdades, Agir para
a Cidadania, Igualdade de Género, Instituicdes eficazes

e inclusivas, Interculturalidade, Luta Contra a Pobreza e
Exclusao Social, Saude e Qualidade de Vida, Territérios
Sustentdveis e Trabalho Digno e Crescimento Econémico.
Esta foi uma experiéncia Unica em Portugal em termos
de numero de entidades envolvidas, que de forma muito
célere (4 meses), conseguiram produzir conhecimento

e desenhar uma proposta que sera apresentada a
Secretdria de Estado para a Cidadania e a Igualdade de
forma mais formal e estrutural no final do projeto.

Como analisa esse grande envolvimento ou adeséao
ao projeto? Sera que afinal este assunto da Cidadania
nao esta assim tao distante do pensamento dos
Portugueses, como pensamos?

A cidadania é pensamento e linguagem, mas também é
coeréncia entre as nossas palavras e acdes. A adesao é um

ANIMAR
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reflexo da necessidade de reforgar o tema nas agendas
organizacionais e locais. O lema do Roteiro traduzia essa
preocupacao, precisamos de parar e estar no territério,
pensar coletivamente e agir participadamente.

Temos de pensar que, apesar de hoje em dia haver
muita informacao disponivel para trabalhar o tema da
Cidadania, nao é claramente imediato que a mesma
seja para as organizagdes conhecimento. Para isso é
preciso selecionar a informacao e experimentar de
forma pratica para nos apropriamos dela. O Roteiro teve
essa capacidade de encetar um didlogo orientado com
as organizacdes que nos receberam, disponibilizando a
informacao necessaria para trabalhar a acao que mais
Ihes interessava localmente para combater um ou mais
problemas que identificavam no seu territério.
Experimentamos de forma conjunta como podiamos
fazer acontecer momentos que fossem atenuando os
problemas identificados, deixdamos recursos para que
pudessem dar-lhe continuidade e a certeza que podem
continuar a contar com a ANIMAR para esta viagem

da Cidadania. Decorrente da experiéncia do Roteiro
estou certo que a semente ficou e muitas “recriaram”
parcerias locais e vontade institucional para fazer mais
coisas acontecer localmente no ambito da Cidadania e
Igualdade.

Falou dos microprojectos do Roteiro e dos Grupos de
Tematicos, como se operacionalizou esta integracao
no projeto do Roteiro? Que mais valias trouxeram?

A intervengao dos Micro Projetos foi fundamental

para o impacto do Roteiro, nomeadamente em areas
mais especificas de intervencao. Permitiram explorar
dominios que exigem uma intervencao especializada e
orientada para tematicas concretas.
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Os quatro Micro Projetos trabalharam em contexto
escola de forma diferenciada e complementar.

O projeto Comparte&Educacao, da Fundagao Maria
Rosa, mais vocacionado para despoletar a participagao
dos/as jovens em processos de decisao na escola.

O projeto do Roteiro para o Didlogo Interreligioso e
Cultural do Departamento de Ciéncia das Religides da
ULHT promoveu o didlogo e a partilha de experiéncias
sobre a Cidadania e Igualdade, acrescentando a
abordagem da Diversidade Religiosa e do Respeito
através do conhecimento e do Didlogo. O projeto
Inspira o Teu Professor da Associacdo Acessivel Exito
trabalhou no sentido de promover o reconhecimento
da missdo social dos/as professores e professoras

e finalmente o projeto Educacao LGBTI da rede ex
aequo levou informacgao e conhecimento em temas de
orientacao sexual e identidade de género que nos deve
preocupar a tod@s atendendo que existem pessoas a
sofrer pelo facto de haver um enorme desconhecimento
e informacao preconceituosa que nao promove a
integracdo, nomeadamente no meio escolar.

Podemos entao dizer que existe uma“Cidadania
em Movimento”! Em que dominios acha que isso se
sente mais?

Existe uma cidadania em movimento que se constroi

a partir da sociedade civil em rede e da sociedade

civil critica e construtiva. Todos os dominios onde se
mantenha o sentimento de injustica, discriminacao e
desigualdade sdo focus de “voz” e acao. A cidadania é
um processo coletivo de exercicio individual, ou seja,
parte de cada um de nés na organizacao com outros, de
inspirar e mobilizar consciéncias para a atenuagao ou
eliminacao de sentimentos negativos que inviabilizam o
bem-estar social.
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Dos resultados estatisticos apurados no ambito
deste projeto, a populacao juvenil é aquela que

mais participou nas multiplas acées de informacao e
sensibilizacao para a cidadania. Poderemos concluir
que a populacao juvenil e as escolas sdao bons grupos
de alvo de acoes no quadro da Cidadania?

As criancas e os jovens sdao agentes de transformacao
das comunidades, tém uma maior capacidade de
aprendizagem e de promoverem a mudanca social a
longo prazo. Ha muito trabalho por fazer no ambito da
educacao para o desenvolvimento da cidadania, ainda
temos um modelo de ensino que valoriza em demasia

o individual, a competicdo e o distanciamento da
comunidade. Gosto de reforcar os ensinamentos de dois
provérbios, “Para educar uma crianca é preciso toda uma
aldeia... e apenas devera ser escutada, sentida como
igual, participar nas decisdes e aprender a construir a
sua cana, antes de a ensinar a pescar...", temos um longo
trabalho a fazer no dominio da educacao coerente da
nossa sociedade, ha um distanciamento entre o que
promovemos junto das criancas e o que e o fazemos
enguanto sociedade.

No ambito do Roteiro este foi um publico muito
trabalhado, 28% da nossa acao destinou-se a publicos
da comunidade escolar. Se juntarmos a percentagem

da comunidade escolar com as criancas e os jovens de
outros contextos que nao o escolar, este é claramente o
grupo alvo mais representado com 38% do peso relativo
dos grupos alvo envolvidos em agdes locais do Roteiro.

Em jeito de balan¢o concluimos que os resultados
deste Projeto superaram as melhores expetativas
iniciais.

Entao o que podemos esperar da ANIMAR para dar
continuidade a este Projeto?

A Animar conta com a sua Rede de organizacdes e

com 0s seus parceiros para valorizar os resultados do
Roteiro, nomeadamente dos grupos de trabalho e

das metodologias e experiéncias inscritas no Manual
“Roteiros do Roteiro Cidadania em Portugal: Animar
Caminhos Transformacao e Inovagao Social” ja disponivel
no site do projeto como resultado final do mesmo.
Acreditamos também que temos uma relacao de parceria
com o Governo construida com base no mérito, na nossa
capacidade de mobilizacao, planeamento e execucao, e
gue encontraremos novas formas de cooperacao para a
promocao da Cidadania e da Igualdade.
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Testemunhos - ‘tatuagens
impressivas’ do Roteiro para a
Cidadania

De 24 de outubro de 2016

até 31 de julho deste ano,

a carrinha do Roteiro para

a Cidadania palmilhou o
territdrio de Portugal, o
continental e insular, de lés-
-a-1és. Norteada pela trilogia
“Parar, Pensar e Agir’, a equipa
da ANIMAR confrontou-se com
as especificidades geograficas,
bem como com as diferentes
texturas do tecido econémico,
social e cultural inerentes a

cada uma das localidades.

E na demanda de um

auxilio por parte de quem
melhor conhece o terreno,
criou também lagos com as
entidades parceiras em cada
um dos sitios percorridos. A
pedagogia itinerante foi o
legado para um futuro que ja
é presente. Eis uma ‘carrinha
de testemunhos’ opinativos
de um coletivo sobre o
Roteiro para a Cidadania: a
formacao, a faixa etaria, a
responsabilidade profissional
e a proveniéncia das pessoas
sdo distintas, o denominador

comum é o facto de terem
estado presentes. As opinides

balancam entre o extenso e o
sintético. Ha ja quem reclame
por um “autocarro” para a
préxima ronda.

Nota editorial: existe uma
assumida opcao de nao
‘corrigir’ os depoimentos
publicados, convertendo-os
na denominada linguagem
inclusiva. Deve dizer-se, de
resto, que a mesma nao foi
usada por quase nenhum dos
prestadores destes contributos,
algo que se traduz num aspeto
revelador de um certo status
gue urge alterar de forma
progressiva. O impulso facil
para mascarar esse aspeto
nao vingou, dispensamos
essa alteracao porque

soaria a cosmética, a uma
maquilhagem daquilo que
ninguém adotou. A solucao
para a vitéria da linguagem
inclusiva estd no terreno,
nesse bindbmio trabalho-
tempo. Isto para la do alcance

notorio e do valor qualitativo

e quantitativo do trabalho
desenvolvido pela carrinha

do Roteiro para a Cidadania,
que é justa e amplamente
reconhecido por todos e por
todas, mas que ainda nao
acabou: hd uma longa estrada
a percorrer no capitulo das
mentalidades e na adocao
dessa mesma linguagem por
parte das pessoas na dimensao
ambicionada pela Igualdade de
Género ao nivel da oralidade

e da escrita. Os testemunhos
sdao auténticos, mesmo quando
num ou noutro caso possamos
discordar das assercoes. Trata-
-se de uma ousadia tendencial:
a de respeitar com a maxima
fidelidade possivel o que nos
foi dito por estes homens e

por estas mulheres, adultos

e adultas, e criancas. Os
testemunhos estao servidos,
agora é so saborea-los...

Fotografia: MJC

Cristiano Sao Pedro, 70 anos,
Vila Velha de Rodao

Adorei a iniciativa. Foi
programada no ambito da aula
de saude e bem-estar. O tema
que mais me marcou é tabu para
as pessoas da minha idade. As
diferencas que existem entre
homens e mulheres. A questao
da Igualdade de Género.Um
dos exemplos dados, que foi
lancado aos participantes, tinha
a ver com o facto de um menino
poder escolher uma boneca
para brincar. O que pensdvamos
nos sobre isso. Claro que foi
polémico. Ha pessoas mais
jovens do que eu que sdo contra.
Eu nao. Houve até uma discussao
acesa que tive com uma pessoa,
que ja ndo é jovem, sobre isso. A
discussao foi viva, animada, com
muitas diferencas de opinido. Fui
categérico a defender o direito

a igualdade nessa sessao. Haja
mais iniciativas destas, pois
podemos fazer com que a visao
de algumas pessoas seja menos
radical em temas como este.




Sofia Cordeiro, 12 anos, estudante, Ponta Delgada
Aprendemos guiados pelos objetivos “Parar, Pensar e
Agir” (ANIMAR/Roteiro para a Cidadania). Estivemos a
falar sobre a distribuicdo de tarefas na familia. Fizemos
um jogo sobre isso. Uma espécie de teatro em que cada
um de nds representava uma personagem. Ganhei mais
conhecimento sobre este tema. A atividade foi mesmo
muito importante, pois fez com que aprendéssemos

ANIMAR

alguma coisa. Gostei imenso do jogo. Conseguimos
interagir uns com os outros.

Inés Salgado, 45 anos, sociéloga, Torres Vedras
Tomei contacto com a iniciativa, numa primeira fase,
através da Camara Municipal de Torres Vedras. Participei
na iniciativa e testemunhei as atividades propostas
enquanto elemento da Associacao Incluir +. O grupo
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desta associacao foi constituido por cerca de 8 seniores,
gue ficaram muito sensibilizadas e estimuladas pelos
temas que a animadora (Sandra Silvestre) colocou a
apreciacao das participantes. Quando abandonamos
a“Carrinha da Cidadania’, tivemos a oportunidade de
junto das nossas socias e utentes obter as respetivas
impressoes sobre a iniciativa.

Leonel Alves, 43 anos, assistente operacional, Torres
Vedras

Uma das coisas positivas que estas sessoes tiveram foi

a de podermos expor 0s nossos problemas, as nossas
dificuldades e apresentar algumas reivindicacdes e
reclamacodes. Os governantes dizem que ha apoio
técnico, mas quem tutela a Seguranca Social ndao

da despacho a esses apoios. Os processos ja foram

ANIMAR
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submetidos ha mais de um ano. Depois dos processos
terem entrado nos hospitais, anularam o procedimento.
Fiz questao em falar de coisas como estas, que me
preocupam enquanto pessoa invisual. Conversamos...
sobre diversos temas e foi tudo muito interessante.
Ofereceram-nos uns chapéus “Made in China”, eu disse
que deviam ser fabricados em Portugal.

FHT "';"iu -

Nelson Silveira, 39 anos, Conselheiro Municipal para
a Cidadania e Igualdade/Divisao Administrativa da
Camara Municipal de Vila do Porto (Acores).

O contato com o projeto Roteiro para a Cidadania foi
desencadeado na altura da entrega de prémios “Viver
em Igualdade”, que decorreu no Teatro da Trindade em
Lisboa, uma iniciativa através da qual a Vila de Porto foi
uma das galardoadas. Enquanto conselheiro municipal
para estas areas, interessei-me pelo Roteiro para a
Cidadania. O projeto foi apresentado e concretizava a
ideia da carrinha equipada para falar sobre a cidadania.
A partir dai, como é 6bvio, e uma vez que ela se
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encaixava nos nossos objetivos, o desafio era trazer o
projeto até nés, pois enquadrava-se no plano municipal.
S6 ha quatro municipios nos Agores que possuem esta
vertente institucionalizada em termos autarquicos
direcionada para a Igualdade. Desde o Inicio do ano que
mostramos interesse em ter o “Roteiro para a Cidadania”
Um dos nossos designios era ter a presenca do “Roteiro”
nas escolas. Mas acresce a este facto, o de podermos

Ruben Sobreiro, 29 anos, vigilante de piscina,
Idanha-a-Nova

Gostei da iniciativa. Serviu para ajudar as pessoas. Foi
inovador e também esclareceu algumas das duvidas
de quem participou. Podiam existir mais coisas destas.
Falar mais sobre as oportunidades de trabalho. E acho
que seria Util criar cursos para quem ainda nao tem

a escolaridade obrigatodria. Serviu, sobretudo, para

trabalhar com a populacao mais jovem, alunos e alunas
do concelho. Foi isso que nos propusemos fazer com

o “Roteiro para a Cidadania”. Assim, a 12 e 13 de junho
deste ano, duas técnicas percorreram as escolas do
ensino basico e secundario. Realizaram atividades

de carater ludico, pedagdgico e formativo e também
nos deixaram material didatico para que esse tema
pudesse ser trabalhado nas escolas. Isso para nds foi
muito vantajoso e muito bem sucedido. Para além disso,
também foi atil para os colaboradores do municipio. J&
demonstramos disponibilidade e interesse em receber
de novo o projeto.

ouvirmos outras opinides, para desabafarmos e para
partilharmos ideias.

Antoénio Pedro, 48 anos, professor de Educacao
Musical, Idanha-a-Nova

Considero que foi uma boa iniciativa sobre a tematica
da cidadania e que vai de encontro ao que ja é

feito nas escolas. Achei interessante o facto de os
estabelecimentos de ensino poderem escolher as
tematicas. Ha algo que podia maximizar as propostas:
o projeto poderia funcionar como espaco de partilha.
O grupo de trabalho da Idanha tem um projeto sobre

Fotografia: MJC



os Direitos da Crianca. A sugestdo passa por aproveitar
a boleia do Roteiro da Cidadania e fazer com que,

por exemplo, essa peca pudesse itinerar e dar o

seu contributo nesta tematica. Dava-se visibilidade
aos conteudos do Roteiro e dava-se de igual modo
visibilidade ao que as escolas estdo a fazer neste
dominio.

Carina Bandeira, 33 anos, empregada de balcao,
Loulé
Foi importante. Ha coisas que a gente nao sabe. Estavam
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muitas criancas. Foi uma coisa diferente. Deviam
repetir isto mais vezes, foi mesmo muito util. Eu achei
interessante em termos do conhecimento que isto me

proporcionou. Foi muito positivo ter participado na acao.

Susana Lourenco, 30 anos, utente da Fundacao Irene
Rolo, Tavira

Achei muito informativo. Estivemos muito atentos a
tudo o que foi dito. Adorei. O tema relacionado com os

cidadaos foi o que mais gostei. Deveriam existir mais
campanhas deste género durante o ano. Até como uma
boa forma de ocupar as pessoas. Gostava que o espaco
onde a sessao decorreu fosse mais adequado para a
mobilidade das pessoas com deficiéncia motora.

Margarida Dias, 40 anos, técnica superior/psicéloga,
Lousa

No inicio, quando escolhemos os temas, a drea mais
abrangente era a da Cidadania. Ainda por cima ia de
encontro aos Planos Municipais da Igualdade de Género

e da Integracao. Procuramos integrar nessa atividade
toda a comunidade: com pessoas de faixas etdrias e
formacoes distintas. Criamos um jogo de raiz sobre os
Direitos da Crianca e dinamizamos e desenvolvemos
outras atividades. Nas tematicas da Discriminacao

e Igualdade de Género, bem como na questao da
violéncia nos relacionamentos, correu tudo muito bem.
As conclusoes gerais foram debatidas com a equipa

da carrinha do Roteiro para a Cidadania. Partilhdmos
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experiéncias, testemunhos e opinides. Foi um encontro
muito participativo.

No geral, a organizacao correu bastante bem, com a
equipa de apoio da ANIMAR, que foi muito solicita

e disponivel. Acho que o facto de trazerem uma
carrinha mével para dinamizarem as atividades nestas

areas serviu para darem outra visibilidade ao trabalho.

Houve muita adesao e participacao das entidades
locais: escolas, IPSS’s e a autarquia, que também
se envolveu e auxiliou na promocao, e, assinale-se,
participou de forma efetiva.

e .
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Manuela Godinho, 47 anos, Ferreira do Alentejo

Os meus dois filhos estiveram envolvidos. Foi uma

ideia rica a de descobrirem o espaco onde vivem.
Partiram para essa exploracao através de uma atividade
que decorreu no jardim publico, de resto um local

que frequentam todos os dias. Aquele local é muito
importante para eles. Nas atividades que o meu filho
mais velho integrou, fizeram um percurso pelo jardim:
tinha um carater ambiental e civico. Era um apelo a

tomada de consciéncia por parte deles, enquanto
participantes e pessoas que usufruem daquele espaco
que é comum. Depararam e sinalizaram a degradacéo
dos equipamentos (ndo tinham, por exemplo, a nocao
de que os pregos estavam levantados) ou a questao da
inseguranca em redor do lago existente no local, onde
qualquer um pode cair. O percurso foi uma espécie

de avaliacdo do que estava mal e que poderia ser
modificado. Relataram isso mesmo para uma radio local
e foi pedagdgico porque serviu para que algumas destas
fragilidades e situacdes detetadas fossem solucionadas:

depois disso, uma equipa da autarquia deslocou-se ao
local para fazer um diagnéstico.

Patricia Gongalves, 23 anos, socidloga, Santiago do
Cacém

No ambito da iniciativa, decorreu uma atividade em
que existiam desenhos de dois relégios. As pessoas
tinham de preencher ambos. A questao do confronto
entre o quotidiano e aquilo que as pessoas anseiam
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estava lancada. O tempo marcado pela ambicao de

um trabalho que anseiam ter e o real, o existente,

o tempo que possuem sem possuirem trabalho. Os
participantes eram provenientes do IEFP e as tematicas
da Empregabilidade e da Inser¢ao no Mercado de
Trabalho, que basicamente sao as mesmas, estiveram na
ordem do dia.

Como observadora participante notei que como o

=

caracter da comparéncia as sessodes é obrigatério, no
caso das pessoas desempregadas, o foco da atividade
talvez se possa ter desviado, uma vez que para muitas
das pessoas presentes o que as leva ali ndao sao outros
motivos sendo a questao do Emprego. A Igualdade de
Género é um tema importante, sem duvida, e considero
que as atividades eram adequadas em termos de
conteudos, se calhar nao eram tao adequadas para uma
faixa etaria cuja idade era um pouco mais avancada.
Naquela em que participei mais diretamente, considero
que foi bem dinamizada, passamos da parte tedrica para
a pratica e correu lindamente.

0

Rui Eufrazia, 46 anos, professor de Biologia/
Geologia, Gouveia

O GAF - Grupo Aprender em Festa, o Municipio de
Gouveia e cerca de 100 alunos desenvolveram em
conjunto um projeto, financiado pela Fundacao Calouste
Gulbenkian, que se denominava“Uma Aventura no
Mundo da Cidadania”. Criou-se uma dinamica posterior
ao projeto. Consideramos que deveria prosseguir.

Elegemos para o efeito o tema das Instituicdes Eficazes e
Inclusivas e este foco foi o indicador para o trabalho que
deveriamos desenvolver com as escolas. Estabeleceu-
-se uma parceria entre o Instituto de Gouveia/Escola
Profissional e o Agrupamento de Escolas de Gouveia, ao
nivel do 3° Ciclo e Secundario. A dinamica que o Roteiro
para a Cidadania criou aqui foi aproveitada e fez com
gue o grupo de jovens refletisse em que medida o seu
contexto escolar poderia ser melhorado para que as
vozes fossem ouvidas e as suas opinides fossem tidas em
consideracao.

A acao teve moderacao da ANIMAR/Roteiro para

a Cidadania, contou com a animacao do GAF e a
representacao da Camara Municipal de Gouveia.
Também no presente, tal como nessa altura, o objetivo
passa por trabalhar as dinamicas no espaco-escola
para que as diferentes opinides de mudanca possam
ser refletidas, estruturadas e sobretudo possibilitem a
criacao de propostas claras que possam constituir uma
visao dos alunos sobre o contexto escolar. A passagem

doRoteiro’ (carrinha) possibilitou a organizacdo de um
férum da cidadania, aberto a comunidade, e em que

os dinamizadores foram os jovens que participaram

no projeto do Roteiro para a Cidadania. Esses mesmos
jovens apresentaram a comunidade que esteve
presente, as reflexdes e as propostas referidas. O Roteiro
para a Cidadania permitiu ainda reforcar o compromisso
do GAF e do Municipio com os valores da promocao da
Cidadania Ativa e da Democracia Local.
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Cidalia Maria Alves de Abreu, 39 anos, psicéloga,
Vereadora da Camara Municipal de Amares

Em nome do Municipio de Amares, felicito e agradeco
a oportunidade de algumas entidades locais,
nomeadamente o Agrupamento de Escolas de Amares
e a Equipa do CLDS de Amares, terem participado

na iniciativa “Cidadania em Portugal’, levada a cabo
pelo Governo em parceria com a ANIMAR. Torna-se
cada vez mais importante o debate e a reflexao sobre
diversas tematicas relacionadas com a cidadania, de

Denise Almeida Silva, mediadora de CLAIM -
Laranjeiro

Relativamente a visita da carrinha do roteiro, a opiniao
quer dos técnicos, bem como a dos participantes na
atividade, é a de que o projeto é uma mais-valia, uma
ferramenta valiosa de trabalho.

Tivemos a oportunidade de trabalhar um dos objetivos
de desenvolvimento do milénio “Igualdade de Género”,
com o intuito de ir ao encontro da necessidade aferida
através dos atendimentos CLAIM (Centro Local de Apoio

forma a construirmos uma sociedade mais igualitaria,
mais responsavel, e sobretudo mais ativa, onde todos,
independentemente da idade, possam manifestar a

sua opiniao e dar o seu contributo e exemplos de boas
praticas capazes de contribuirem para a diminuicao

da exclusao social. Muito obrigada a todos os que
diariamente se esforcam por uma sociedade mais digna.

a Integracao Migrante).

Gostariamos de contar com a continuacao do projeto,
e de o podermos acolher de novo, de forma a trabalhar
mais objetivos.

Lucilia Ferro dos Santos, 41 anos, psicéloga, socia-
trabalhadora da Cooperativa Social SEIES, Setubal
Em outubro de 2016, dentro do programa habitual de
atividades da SEIES (Sociedade de Estudos e Intervencao
em Engenharia Social) no contexto do Dia Municipal
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para a lgualdade, esta cooperativa social aceitou o
desafio lancado pela ANIMAR para a realizacdo, em
Setubal, de uma acdo de sensibilizacdo e informacao
a populagao sobre cidadania e igualdade. Constituida
em 1980, a SEIES assume a Participacao, a Cidadania,
a Ilgualdade entre Homens e Mulheres e o Combate a
Violéncia de Género como areas-chave nos diferentes
projetos que coordena, considerando o trabalho em
parceria fundamental para uma acédo integrada no
territério. Por este motivo, convidou um conjunto de

outras entidades que partilham dos mesmos valores
(ICE - Instituto das Comunidade Educativas; GEOTA

— Grupo de Estudos de Ordenamento do Territorio e
Ambiente; SOROPTIMIST: Women’s Organization (Grupo
de Setubal); IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e
Juventude) para o planeamento e execucao de uma
acao de rua, que aconteceu durante a manha do dia 29
de outubro, sdbado, numa zona de grande passagem
de pessoas, por se situar no Centro da Cidade, entre

o Mercado - O Mercado do Livramento, a Praca do

Bocage, zona central do comércio local, e uma feira de
antiguidades que ali acontece todos os sabados.

Nesta manha, convidaram-se pessoas a jogar a macaca
e a pensar sobre o seu contributo para os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel; As pessoas foram
convidadas a tirar fotografias com frases e imagens
pela igualdade apresentadas em posters; distribuiram-
-se sacos com mensagens contra a violéncia e frases
sobre igualdade, realizaram-se conversas curtas sobre
Igualdade e Violéncia de Género, apresentou-se uma

exposicao fotografica denominada “Basta de Violéncia”
Participaram ativamente um total de 42 pessoas,

20 mulheres e 22 homens. Centenas de pessoas
participaram enquanto observadoras do que se passou.
A acao teve grande visibilidade no territério e beneficiou
de uma forte componente de trabalho em equipa e

de partilha de recursos, know-how e metodologias

de intervencao, sendo facilmente replicavel noutros
eventos em que faca sentido.

Liliana Machado de Sousa, 37 anos, Vereadora da
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Acao Social da Camara Municipal de Terras de Bouro
A Camara Municipal de Terras de Bouro aderiu ao
Roteiro Cidadania em Portugal por reconhecer que esta
iniciativa € um meio fundamental na sensibilizacao e
consciencializacao das pessoas para as questdes da
cidadania e da igualdade. No concelho de Terras de
Bouro as atividades foram desenvolvidas em contexto
escolar, tendo-se verificado uma adesdao muito

significativa da comunidade estudantil as dinamicas
propostas pela equipa do Roteiro. Entendemos que
se tratou de uma iniciativa muito importante, que
favoreceu o didlogo e desafiou as novas geracdes a
sublinharem a diversidade como uma vantagem para
a humanidade. A consagracao dos direitos exige a
desconstrucao de ideias e esteredtipos relacionados
com os papéis sociais associados a cada género e
contribuird, certamente, para a adocao de praticas e
condutas mais inclusivas.

Ana Maria S. Prazeres Vairinhos, 46 anos, professora,
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Faro

Na qualidade de professora do curso profissional de
apoio psicossocial da Escola Secundaria Joao de Deus
em Faro, tive a oportunidade de visitar, a convite do
gabinete de acao social da Camara Municipal de Faro,
acompanhada de outra professora do curso e com um
grupo de 8 alunos, a iniciativa “Carrinha da Cidadania”,
no dia 30 de maio do corrente ano. No local, Alameda de

Faro, assistimos a uma sessao de esclarecimento sobre
trafico humano, conversamos sobre a problematica da
violéncia com idosos e participamos numa apresentacao
de danca de utentes da APPC. No final da visita, fomos
encaminhados para a carrinha e tivemos acesso ao mais
variado material didatico, de divulgacao e sensibilizacdo
sobre as problematicas atuais que exigem alerta

social; as diferentes instituicoes de resposta social e as
campanhas desenvolvidas e projetadas pela iniciativa.
Os materiais que nos foram dispensados foram expostos
na biblioteca da escola no final do terceiro periodo.
Gostariamos de poder continuar a contar com iniciativas

do vosso projeto e de desenvolver parcerias formativas
para os nossos estudantes.

Leonor Agulhas - Direccao do Movimento Democratico
das Mulheres, Faro

O MDM participou no desenvolvimento das duas acdes no
Roteiro - Exposicdo Trafico de Mulheres Romper Siléncios
e a acao de sensibilizacao “Violéncia na terceira idade”
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proporcionando momentos de troca de ideias sobre os
varios tipos de violéncia exercida sobre os idosos.

O debate das ideias constitui para o MDM, uma

pratica de todos os dias, usando-o como arma contra

o obscurantismo e a indiferenca com que ainda hoje

as mulheres se confrontam, procurando a sua justa
valorizacao em todas as areas da vida.

E é este movimento, atento a vida, experimentado na
luta pela emancipacao, igualdade e valorizacao do papel
da mulher na sociedade, considerando neste sentido da
maior importancia, a oportunidade que teve de contatar
com jovens e idosos nestas agdes que decorreram no
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jardim publico da cidade de Faro, a Alameda Jodo de
Deus, e muito positiva a adesdo de todos e todas que
por la passaram.

Osvaldo Coutinho, 37 anos, coordenador geral do
MAPS

O MAPS - Movimento de Apoio a Problematica da Sida
participou na passagem da “Carrinha da Cidadania” por
Faro, com a Campanha “Preservativa-te”.

Participar nesta iniciativa representou envolvermo-nos

num movimento de cidadania que abraca, em conjunto,
um pais cheio de gente, procurando contribuir para a
igualdade e para a inclusao de todos/as.

A Campanha “Preservativa-te” e o MAPS “entraram” na
“Carrinha da Cidadania’, “viajaram” e “visitaram” o pais,
dando oportunidade a todos/as de se aproximarem da
missdo e dos valores que o MAPS defende. Estivemos
mais préoximos de todos/as.

Viajar implica partir e chegar. O MAPS, pela“Carrinha

da Cidadania’, partiu e chegou aos/as cidadaos/as,

contribuindo para a igualdade e para a participacao, em
cooperagao com os “viajantes sentados nesta carrinha”.
Esta é a melhor forma de “viajar”.. em companhia!

Paulo Casinha, 48 anos, Técnico Superior, Redondo
Acima de tudo, a atividade que foi desenvolvida

pela equipa procurou incutir nas criangas a ideia de
RESPEITO, respeito e consideragao pelo/a outro/a
(apesar das inevitaveis diferencas)! E importante
trabalhar, o mais precocemente possivel, estereétipos

e preconceitos baseados exclusivamente no sexo e

que, por isso mesmo, podem constituir-se como um
obstaculo a integracao social.

Sendo a escola um espaco privilegiado para a
socializacdo, cabe-lhe, um importante papel na drea da
promocao da igualdade de oportunidades e do respeito
pelos direitos e liberdades individuais junto daqueles
que serdo os adultos de amanha.

Sofia Justino, 31 anos, psicéloga, na APF Algarve
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(Projeto EME Algarve), Faro

O “Roteiro da Cidadania” é uma iniciativa deveras
original e pertinente que Faro teve o privilégio de
receber e em que eu tive a oportunidade de participar
enquanto dinamizadora do stand da APF Algarve

com o projeto EME Algarve — Equipa Multidisciplinar
Especializada do Algarve para Assisténcia a Vitimas.
Sejam @s mais nov@s, como @s mais velh@s, quem por
I4 passou teve a oportunidade de falar um pouco sobre
o Trafico de Seres Humanos e a expressividade que tem

na nossa sociedade. O melhor de tudo é que, no mesmo
espaco, para além do nosso tema, conseguiu-se abordar
outras tantas questdes pertinentes na area da cidadania,
por outras entidades ali presentes, para além da propria
“Carrinha da Cidadania” que estava extremamente bem
conseguida e apetrechada e que recebia sempre tod@s
de forma tdo acolhedora. E nao é que este dia foi tao
bem passado que ainda fui convidada a participar no
dia seguinte na atividade do Roteiro em Silves? Foram,
de facto, dois dias fantasticos, de troca de saberes, de

experiéncias e de lutas, que nos permitiram chegar a
conclusdo que muito ja se fez (e se faz) e que muito mais
temos para pensar e agir!

Maria do Carmo Cavaco, 53 anos, Diretora-adjunta
do Agrupamento de Escolas de Borba

A atividade desenvolvida na nossa escola foi de uma
importancia extraordinaria.

Os alunos do 8° e 9° ano participaram com um
entusiasmo impressionante, e com uma motivacao

enorme.
Desenvolvemos e fomentamos regras de cidadania
imprescindiveis no processo ensino/ aprendizagem, que
defendemos no nosso Centro Escolar desde os 3 anos de
idade.

Uma das principais foi a sessao de sensibilizacdo em
parceria com o Agrupamento de Escolas, a Guarda
Nacional Republicana, e a CPCJ, sobre Bullying e
violéncia no namoro, envolveu cerca de 80 alunos e 6
professores e decorreu no auditério da Escola.
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A visita da carrinha do roteiro despertou os alunos para
a Cidadania e o respeito e o aprofundamento de regras
basicas.

Danilo Ferreira, 43 anos, professor de natacao, Seixal
Penso que o Roteiro para Cidadania faz todo o sentido
na medida em que na nossa sociedade, ao contrario do

que se diz, ainda continua carregada de defeitos, pratica
a discriminacao e esta carregada de preconceitos... A
acado do Seixal foi muito importante para ficar claramente
demonstrado que o pessoal com deficiéncia motora,

ao contrdrio do que se diz, que essas pessoas nao tém

a possibilidade de praticar desporto de forma regular,
comprova-se que afinal essas respostas existem e que os
potenciais atletas nao estao assim tao disponiveis para
irem treinar e assumirem compromissos.

Por ultimo, gostava de referir que muitas das pessoas
com deficiéncia motora reclamam para serem tratadas
de forma igual, mas quando assim acontece ndo estao
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preparadas, infelizmente. Ainda existem muitas pessoas
acomodadas ao seu lar e urge tird-las desta situacao
passiva para se tornarem ativos na sociedade e é um
desafio que aqui deixo ao Roteiro para Cidadania
trabalhar para que se mudem paradigmas.

Tania Franco, psicologa, 40 anos, Tomar
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No dia 23 de maio, Tomar recebeu o Roteiro pela
Cidadania, projeto desenvolvido pela Secretaria de
Estado para a Cidadania e Igualdade conjuntamente com
outras entidades, nomeadamente a ANIMAR (Associacao
Portuguesa para o Desenvolvimento Local), que através
das suas animadoras trouxe até a nossa cidade um vasto
programa sobre diversos temas e dirigido a diversos
publicos, consubstanciados em sessdes de debate mas
também na visita a carrinha do Roteiro.

No que toca aos publicos mais jovens foram
desenvolvidas junto dos dois agrupamentos, sessdes
sobre Bullying onde foram debatidas questdes acerca

do tema e onde os jovens puderam consultar na propria
carrinha materiais pedagdgicos sobre esse e outros temas
ligados a cidadania e a igualdade.

No Centro de Formacao Profissional foi levada a cabo
uma sessao sobre violéncia doméstica, onde participaram
cerca de cem formandos, tendo sido uma sessao bastante
participada e discutida.

Ainda no ambito das acdes do Roteiro, foi levada a cabo
uma Sessdo de Informacao sobre Igualdade de Género,
destinada aos técnicos do Municipio, promovida pela
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género. Apesar
do numero de participantes nao ser muito elevado,
discutiram-se de forma acesa estas problematicas, nem
sempre encaradas com a preocupacao que, na minha
opiniao, ainda merecem.

Por ultimo, houve ainda lugar para duas palestras na
Biblioteca Municipal Anténio Cartaxo da Fonseca, a
primeira sobre Igualdade e Inclusao, com participantes
da Universidade Sénior e do Projeto Escolhas e a finalizar,
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uma sessao dedicada ao Dialogo Inter-religioso e Cultural.

O tema “Peregrinos e Turistas: em Dialogo na construcao
de Cidadania” contou com a presenca da presidente da
autarquia entre outros ilustres palestrantes.

Tendo acompanhado a maior parte destas iniciativas,

o Feedback dos participantes que me chegou foi muito
positivo, considero que estas questdes, apesar de ja

hoje bastante debatidas, continua a ser necessario criar
espacos onde o pensamento critico e o debate sobre

a diversidade de questdes ligadas a cidadania possa
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continuar a ter lugar.

Maria José Coelho, Vereadora da Camara Municipal
de Mangualde

O projeto Roteiro Cidadania em Portugal é uma mais-
-valia para as questdes da Cidadania e Igualdade de
Género.

A partilha de saberes e experiéncia através de uma
l6gica de intergeracionalidade permitiu juntar
estudantes da Universidade Sénior com estudantes do

Agrupamento de Escolas de Mangualde, enriquecendo
este momento e permitindo que se fizesse uma reflexao
sobre questdes como a violéncia doméstica, violéncia
contra os idosos, Bullying e outras. Foi muito positiva
esta diversidade de temas abordados porque permitiu
entao explorar os desafios que a sociedade ainda
enfrenta.

Ficou a expetativa de que todas estas desigualdades
desaparecam e a sociedade se torne cada vez mais justa
e inclusiva.

Joao Limas, Dinamizador Comunitario Associacao
Fernao Mendes Pinto, Figueira da Foz

E um projeto muito bom e iniciativas como esta fazem
muita falta uma vez que trazem muita informacao e algo
de novo que as pessoas que aqui estao nao recebem

de mais lado nenhum. E se nao forem estes projetos a
falar sobre direitos, respeito, cidadania e igualdade de
género, nao ha ninguém que venha ca e trabalhe com
este publico (comunidade cigana).

Por isso, acho fundamentais os projetos assim com uma
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componente mével, como a carrinha, porque permite
a deslocacao para todos os pontos do pais e permitiu
que viessem cd a Figueira da Foz. Foi muito bom terem
ca vindo e pela rececdo das pessoas, sei que gostaram
muito.

Carolino Tapadejo, Lider comunitario e ex-Presidente
da Camara Municipal de Castelo de Vide

Este é um projeto extremamente Util uma vez que,

por muito que se trabalhem as questdes da Cidadania,

Integracao e a Intergeracionalidade, estes projetos
trazem uma dinamica essencial e animam outros ja
existentes feitos em Castelo de Vide, que ja trabalham
estas questdes. A animacao continuada no sentido

de se fazer sentir ao longo dos anos de forma a
acompanhar todas as geracodes. Por isso, todos os projetos
que se possam fazer, como este de que falamos, tdo bem
estruturados e bem pensados, eu aplaudo e felicito por todo
o trabalho desenvolvido em prol da Cidadania e Integragao.

Catarina Braga, Técnica Superior na Camara
Municipal de Serpa

Esta iniciativa foi integrada na programacao das
Jornadas Municipais pela Igualdade e Inclusao Social,
e consideramos importante que o Roteiro visitasse

o0 municipio de Serpa e fosse as escolas de forma

a permitir que os/as jovens pudessem refletir e
abordar temas do dia-a-dia que muitas vezes nao sao
considerados importantes. Estes debates trazem a tona
desafios, quer locais, quer nacionais e internacionais
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e por ventura podem trazer algumas alternativas e
solucdes para que em conjunto com as entidades
locais, autarquia, escolas, etc., possamos coletivamente
encontrar uma alternativa e solucao.

Rita Inacio, 10 anos - EB Chainca, Abrantes

Do que gostei mais foi dos jogos fora da carrinha. As
senhoras da carrinha fizeram jogos de roda com os
meninos da minha escola e das outras escolas. Foi
muito bom porque assim pude brincar com meninos
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que ja conhecia e outros que nao conhecia. Dentro da
carrinha a senhora conversou muito sobre o Bullying e
fez-nos perguntas para ver o que nos sabiamos. Gostei
muito quando a senhora nos fez perguntas do Bullying dentro da

carrinha e depois vimos o espetéculo sobre o Bullying no cinema.

Sara Lopes, 27 anos, educadora social, Vila Nova de
Gaia

No dia 8 de junho 2017, estive presente na Tertulia -
Instituicoes Eficazes e Inclusivas: mobilizar, partilhar

e reforcar parcerias, em representacao da equipa de
Rendimento Social de Insercao da Cooperativa Sol
Maior. No decorrer da acao foi importante para nés a
partilha de momentos e casos concretos com que nos
deparamos no momento da nossa intervencao social.
Saber quais as respostas sociais existentes no territério
que acompanhamos tornou-se para nés uma mais-valia,
embora muitas das vezes estas se tornem escassas na
sua articulacao, quer por falta de meios, quer pela falta

48

49

de comunicacao de retorno.

Criar uma rede de partilha entre instituicdes poderia
ser uma estratégia a ser dinamizada, no sentido de
aproximar parceiros e membros sociais, conhecendo
assim os servicos que cada parceiro podera
disponibilizar. E de salientar que muitas das vezes
sentimos algum “individualismo” entre membros em

2 |DREE
®.

guererem acompanhar apenas familias do seu territério
de intervencao, ficando aquém a ideologia de um
cooperativismo social.

No que diz respeito a carrinha que visitamos é de
enaltecer a criatividade e inovacao! Um escritério e
biblioteca mével fantasticos, ao qual agradeco desde
ja as colaboradoras do Roteiro Cidadania em Portugal

- Parar, Pensar e Agir, a oportunidade de partilha-lo
connosco. Grata pela colaboracao que, desde logo, nos
disponibilizaram no apoio com algum recurso literario
que possamos Vvir a necessitar em futuras intervencoes.

Obrigada também a equipa do CLDS 3G Capacitar Gaia
pela oportunidade em fazer parte desta acao e muitos
parabéns pela organizacao.

Ana Correia, 26 anos, técnica de satide ambiental,
Lousa

Considero que o Roteiro para a Cidadania é uma
iniciativa pertinente, na medida em que, de forma

abrangente e simples, aborda varias dreas e fomenta a
discussao de varias problematicas.

Na Lousa o publico-alvo era bastante heterogéneo,
dado que de manha, as agoes foram dirigidas ao pré-
-escolar e de tarde a adultos, o que trouxe um desafio
acrescido na forma de abordar os varios temas. O facto
do Roteiro da Cidadania ser numa carrinha trouxe mais
curiosidade e interesse a populacao e aos participantes
das acoes. No meu caso especifico, a acdo era sobre
gestao de residuos, que para além de uma questao
ambiental é uma questao basica de cidadania e o
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balanco é muito positivo.

José Santos, 52 anos, controlador de gestao /
contabilista certificado na Renault, Cacia, Aveiro
Achei interessante, mas penso que uma difusao mais
alargada e nao tao confinada a carrinha seria melhor.
Por exemplo, estarem presentes nas horas de entrada
e saida e almoc¢o no atrio do restaurante com mais
animacgao, com perguntas mais concretas e dirigidas,

ANIMAR

tais como: O que faz quando: alguém |he estende a
mao e lhe pede ajuda? Vé alguém a ser maltratado

por outro, mesmo que sejam dois desconhecidos? E
quando vé um buraco na rua? Ou quando um politico
sistematicamente nao cumpre o que promete? Vota
regularmente nas eleicdes? Participa em algum
organismo “publico” (junta de freguesia,...)? Faz parte de
alguma associacao popular/clube,...?

Penso que seria muito util para toda a populacao

de Cacia se nao se concentrasse, como penso que se

concentrou, na igualdade de género (na minha opiniao
nem deveria existir um grupo especifico para isso,
porque so pelo facto de existir se calhar ja ¢ uma forma
de desigualdade)...

Julio Fontes, 59 anos, Recursos Humanos de
Proximidade e Relacdes Sociais da Renault, Cacia

~ome

-Aveiro

Achei interessante e creio que foi produtivo uma vez que
pusemos varias pessoas de diferentes areas e servicos a
falar sobre o tema. Creio que também foi interessante
para elas, (elas, referindo-se a equipa do Roteiro) uma
vez que a realidade do mundo laboral é muito diferente
da vida quotidiana das cidades e das aldeias (outras
realidades).

Quanto ao que podia ser melhorado, creio que uma

vez que dispdem de um sistema de audiovisual na
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carrinha, poderiam elaborar um pequeno video de
apresentacdo (5min. como na apresentacao da fabrica)
como introducao ao que elas (elas, referindo-se a equipa
do Roteiro) falaram apenas por palavras. Pessoalmente,
fiquei a saber muito pouco sobre o que fazem e a sua
organizagao.

Acredito que seria interessante repetir a experiéncia no
préximo ano, com algum Feedback delas (elas, referindo-
-se a equipa do Roteiro), do que sentiram noutras

T

empresas por onde passaram.

Grupo de criancas e jovens do Bairro da Fonte Nova -
Brenha, Estudantes/ Idades entre 9 - 14 anos, Projeto
Escolhas E6G - MaisInteracoes, Figueira da Foz

Foi fixe. Deram-nos exemplos. Também foi bom porque
mostrdmos aos nossos pais e familia o trabalho que
fizemos sobre os direitos e deveres enquanto cidadaos
principalmente, em como nos devemos respeitar e
cuidar do nosso bairro para o bem-estar de todos/as.

Patricia Retré&, 40 anos, psicologa e coordenadora do
projeto “O Espaco, Desafios e Oportunidades - E6G”
do Programa Escolhas Sintra.

O Programa Escolhas é um programa governamental

de ambito nacional, criado em 2001, promovido pela
Presidéncia de Conselho de Ministros e integrado no Alto
Comissariado para as Migragdes, cuja missao é promover
a inclusdo social de criancgas e jovens provenientes de

contextos socioecondmicos mais vulneraveis, tendo em
vista a igualdade de oportunidades e o refor¢co da coesao
social.

Uma das areas estratégicas de intervencao sobre a

qual o projeto desenvolve as suas atividades focaliza-

-se na participacao e cidadania, permitindo uma maior
consciencializacdo sobre os direitos e deveres civicos e
comunitarios.

Desta forma, e no ambito do més da Prevencao

dos Maus Tratos na Infancia e Juventude, que se

ANIMAR



ANIMAR

ANIMAR

ANIMAR

ANIMAR

celebra durante o més de abril, o projeto “O Espaco,
Desafios e Oportunidades - E6G", em conjunto com a
Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Sintra
Ocidental (entidade parceira do projeto) e o Roteiro
para a Cidadania, que defendem a importancia da
participacao dos jovens na dinamica dos seus territérios,
desenvolveram na manha de dia 22 do referido més

do presente ano, no Mercado da Tapada das Mercés,
uma acao para sensibilizar a populacao para o respeito
pelos direitos das criancas, centrando-se na mensagem
“Apenas o coragao pode bater!”.

Os participantes do projeto, que efetuaram previamente
duas molduras sobre o tema da prevencao dos
maus-tratos (sugestao do Roteiro para a Cidadania),
fotografaram varias pessoas da comunidade com as
mesmas para que dessem a cara contra os maus tratos e
violéncia na infancia e juventude.

Nesta manha, as criancas e jovens do projeto

também tiveram a oportunidade de visitar a Carrinha
da Cidadania. Ouviram atentamente a apresentacao do
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Roteiro Cidadania em Portugal e quiseram conhecer os
recursos que transporta sobre direitos das criancas e
direitos humanos. Tiveram acesso a diversas informacodes
como a Convencao dos Direitos da Crianca, o trafico de
criancas, bem como a importancia do afeto e respeito no
seio familiar.

O Roteiro da Cidadania disponibilizou ao projeto

BASTA DE VIOLENCI/

diversos materiais didaticos sobre assuntos
diferenciados para posterior abordagem com os seus
participantes.

As criancgas e jovens do projeto que participaram nesta
acao, distribuiram a comunidade panfletos sobre a
tematica da prevencao dos maus tratos na infancia

e juventude, bem como lacos azuis (efectuados por
si), simbolo desta iniciativa. Enquanto distribuiram o
material referido, explicaram as pessoas a histéria do
laco azul.

Este foi mais um momento em que se promoveu

a participacao civica das criancas e dos jovens,
reconhecendo-os como cidadaos ativos. A participacao

neste tipo de acdes, opinando e participando
inclusivamente na sua organizacao, faz com que as
criancas e jovens vivenciem a cidadania, sendo fulcral
que percebam a importancia da sua presenca e papel
nas mesmas, para que construam o seu sentimento de
pertenca.

Considero que esta acao foi muito interessante e
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riquissima na medida em que as criangas e jovens

do projeto tiveram a oportunidade de adquirir mais
conhecimento sobre as tematicas supramencionadas,
de uma forma atrativa, através da sua participacdo

no Roteiro da Cidadania. De referir que considero
fundamental que as criancas e jovens dediquem algum
do seu tempo ao “Outro” e como tal, esta foi mais uma
oportunidade para os participantes do projeto terem
um papel ativo nas questdes que apelam a cidadania,
fazendo eles parte integrante de um grupo de pessoas
que desafiou a comunidade da Tapada das Mercés

a parar e refletir sobre a importancia de todos nés
lutarmos por este tipo de questdes independentemente
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daidade.

Na minha opiniao, o facto de ter sido um grupo
heterogéneo em termos de faixas etdrias e vivéncias,
a dialogar e partilhar informa¢dao com a comunidade,
enriqueceu a abordagem sobre questdes tao
importantes de cidadania.

Isa Milene, coordenadora pedagdgica/ animadora
sociocultural, no CDCL, Caldas da Rainha
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A presenca do Roteiro Cidadania em Portugal foi uma
experiéncia enriquecedora para o grupo. Foi um dia
de partilha de experiéncias e onde os idosos tiveram
uma opiniao a dizer sobre temas tdo variados como

a igualdade de género, a cidadania ativa e a violéncia
contra os idosos. O entusiasmo foi tal que pediram se
podiam repetir (o debate) no dia seguinte.

D. Luisa, 89 anos, utente do Centro de
Desenvolvimento Comunitario do Landal,

Caldas da Rainha

(...) nesse dia [da presenca do Roteiro da Cidadania em
Portugal] faldmos de um tema de que gostei muito:

a solidao nos idosos. N6s [idosos] passamos muito tempo
sozinhos, os filhos tém a sua vida e aparecem quando
podem. Quando estamos sozinhos vem-nos tudo a
cabeca e o tempo parece que ndo passa. Falar distrai-nos
e nao nos deixa sentir sozinhos. E também por isso que
venho para aqui [Centro Desenvolvimento Comunitario
do Landal] para nédo estar sozinha.

Luis Gongalves, 39 anos, professor de Educacao Moral
e Religiosa, Miranda do Corvo

Enquanto promotor da iniciativa, posso afirmar que um
dos aspetos mais importantes foi o de ter provocado
algum desconforto nos alunos mais velhos. Enquanto os
mais novos acabam por acolher estas ideias com maior
facilidade e, de alguma forma, também se torna mais
facil que corrijam alguns comportamentos, os alunos
adolescentes ja tém uma grande parte da personalidade
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formada e notou-se, em alguns, que a nocao de
igualdade de género néo faz parte do seu dia-

-a-dia, sobretudo em contexto familiar, nas aldeias onde
ainda é muito forte a distincao entre tarefas masculinas
e femininas, entre o que é correto um homem fazer

e o que é que uma mulher nunca deve fazer, por ser
mulher. Nesse sentido, considero que iniciativas como
esta sao louvaveis pois tém muito peso junto das
criancgas e jovens. Importa, agora, que nao se deixe diluir
a iniciativa com o passar do tempo, mas que se agarre

tudo o que de positivo ela trouxe e que se continuem

a desenvolver atividades consistentes e articuladas de
educacao para a cidadania, ligando todas as forcas vivas
das comunidades locais.

Fernando Brito, 58 anos, advogado e professor,
Oliveira do Hospital

Fazendo jus a um estado de direito atento, esta iniciativa
para uma melhor educacao e formacao, da corpo a uma
necessidade de um séc. XXI que se deseja mais inclusivo.

Ana Sofia Castro, 30 anos, assistente social,
Cabeceiras de Basto

O roteiro “Cidadania em Portugal”é um projeto que
alerta a populacao para a necessidade de reflexao
sobre questdes culturais e politicas transversais as
comunidades locais. E uma forma de motivar a agir,
a sair do conformismo banalizado por muitos. Foi
interessante ouvir os Cabeceirenses, na sua voz nao
conformada, alertada para os problemas sociais e

conscientes para a necessidade de agir. Ressalvo o seu
carater descentralizado e personalizado as diferentes
realidades, tao importante para o empoderamento da
populacao local e geograficamente mais isolada.

Ana Sofia Silva, 18 anos, estudante, Viana do Castelo
No passado dia 25 de novembro de 2016, associei-

-me a iniciativa “Roteiro Cidadania em Portugal’, por
intermédio da AJD- Associacao Juvenil de Dedo. Durante
esta tarde, realizei uma dinamica de rua, com diferentes
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atividades relacionadas com as tarefas domésticas.
Conclui que os esteredtipos estao enraizados e serd
dificil mudar o pensamento da populacao, mas nao
impossivel. Estas atividades e a carrinha ajudam-nos a
mudar o pensamento da populacao e a desconstruir os
esteredtipos de géneros.

A mim, particularmente, permitiu-me refletir sobre a
importancia destas questoes e a necessidade de lutar
pela cidadania e igualdade.

Domingos Nascimento, Presidente da Assembleia

Municipal de Tarouca

A aproximacao a realidade da vida na comunidade,
despertando todos para a importancia de ser cidadao
consciente dos seus direitos e deveres, para a forca
da sua opinido, vivenciando e ouvindo nos diferentes
contextos, € uma forma inovadora de estar do Estado
central. O Roteiro da Cidadania aproxima-se, implica-
-se, faz-se parte e provoca autoquestionamento nos
cidadaos. O Roteiro da Cidadania € um modelo de
intervencao social, eficaz, serenamente promotor de
mudanca e incentivador a participacao dos cidadaos na
vida da sua comunidade e do seu pais!
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Fatima Fernandes, Vereadora da Camara Municipal
de Montalegre

Em boa hora o concelho de Montalegre recebeu

o roteiro “Cidadania em Portugal”. Nesta iniciativa,

foi salientada a importancia da participagao

dos cidadéos, neste caso, na identificacao das
potencialidades e fragilidades do concelho, bem
como das entidades que podem ajudar nas areas em
debate, verificando-se uma grande interacéo e troca
de ideias sobre como se pode potenciar os inimeros

recursos locais e inspirar pessoas para participarem
ativamente no desenvolvimento do seu préprio projeto
de vida e, consequentemente, no desenvolvimento

do territdrio. Assim, esta acao, além de aportar mais
informacao e reflexdao aos cidadaos, teve o mérito de
vir ao interior do pais e conhecer os problemas mais
prementes nos concelhos, mas também os projetos
existentes e que contribuem para o engrandecimento
do pais.

ANIMAR
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Agir para a Cidadania

O GT definiu como objetivos:
Identificar as principais pistas

e interrogagOes sobre a
cidadania de criancas e jovens
e as condicdes para a sua
emergéncia.

Identificar propostas de
mudanca nas politicas publicas,
nomeadamente no que
respeita a estratégias territoriais
€ no que respeita a interacao
entre os estabelecimentos de
ensino e as organizacdes da
sociedade civil.

Foram definidas duas principais
propostas de linhas de acao:

(1) Construcao de uma
estratégia territorial de
promocao do exercicio da
cidadania por criancas e

jovens criando espacos de
didlogo entre os/as diferentes
interlocutores/as, com o
objetivo de construir uma

visao comum para a cidadania
com estratégias concretas

e partilhadas também nos
projetos educativos das escolas.
Envolver neste didlogo todos/
as os/as interlocutores/

as institucionais e
autorepresentantes, mesmo
0s/as que nao tém assento
habitual nos concelhos
municipais de educacao.
Criacao de oportunidades

e espacos de vivéncia da
cidadania por criancas e jovens,
que permitam a capacitacao, o
empoderamento e o exercicio
efetivo da cidadania - Poder
exercer a cidadania na pratica
e com frequéncia desde a
infancia.

(2) Intervencao das/nas
organizacdes da sociedade
civil e escolas, na sequéncia da
construcao de uma estratégia
territorial de promocao do
exercicio da cidadania por
criangas e jovens destacamos a
necessidade de uma coeréncia
em complementaridade

das interven¢des nas/das
organizacdes da sociedade
civil e escolas e a fluidez da
sua articulacao, provocando

a definicao de standards
minimos de qualidade no

que toca aos processos de
participacao, promovendo a
transparéncia, horizontalidade,
centralidade nas criancas

e jovens, envolvendo-os/

as nos processos de tomada
de decisao, potenciando a
partilha de poder, criando
oportunidades frequentes de
experimentar os resultados do
exercicio da cidadania, mesmo
em pequena escala.

QUEM SOMOS

O Grupo de Trabalho Agir para
a cidadania funcionou entre
maio e setembro de 2017 de
forma aberta, combinando
trabalho presencial e a
distancia entre as varias
entidades que nele se foram
envolvendo.

Visando reforcar a coeréncia

e a legitimidade de um
trabalho que procura para

se repensarem as praticas de
educacao para a cidadania
foram implementados
momentos de consulta a
criangas e jovens residentes no
pais.

Entidades participantes
Agrupamento de Escolas
Lima de Freitas | APCEP

- Associacao Portuguesa

para a Cultura e Educacao
Permanente | ANIMAR |
CASES - Cooperativa Antonio
Sérgio para a Economia Social
| CDSSS - Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranca
Social de Setubal | Conselho
Nacional de Juventude - Bolsa
de Formadores do Conselho
Nacional de Juventude -
Portugal | Escola Profissional de
Setubal | IPS - Escola Superior

Educacéo de Setubal |
60

FENACERCI | FundaggoCalouste
Gulbenkian | Fundacdo Maria
Rosa - ComParte | Fundacao
Portuguesa A Comunidade
Contra a Sida | GlocalDecide

| ICE - Instituto das
Comunidades Educativas | IEFP
— CEFP de Setubal | Instituto
Marqués Valle Flor / Plataforma
das ONGD | Menos 60 Mais

| Mentes Empreendedoras |
Planol | SEIES

Entidade coordenadora:
SEIES - Sociedade de Estudos
e Intervencao em Engenharia
Social .

AGIR PARA A
CIDADANIA

Fotografia: Luis Miguel Ferraz



COMBATE As
DESIGUALDES

Fotografia: Luis Miguel Ferraz
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Combate as Desigualdades

O GT - Combate as
Desigualdades decorreu entre
0s meses de maio a julho,

nas instalacdes da Escola
Superior de Educacao de
Castelo Branco, e teve uma
metodologia de trabalho
definida em dois momentos
estruturais, tendo-se
procurado, a identificacao de
situacoes de desigualdade
vivenciadas e/ou com base
na experiéncia pessoal, e com
menor visibilidade e debate
publico. O 1.° momento,
organizado em trés sessoes de
trabalho, com os/as alunos/
as finalistas da licenciatura de
servico social, contou com a
participacdo de 37 alunas e 4
alunos, de 38 organizacoes,
das quais, 11 organizacdes
publicas e 27 organizacdes
sociais, de 11 municipios, que
identificaram 42 situacdes

de potencial interesse para
aprofundamento. O 2.°
momento, de validacao,
aprofundamento e
identificacdo de novas
situagcdes, contou com trés
sessdes de trabalho, e com a
participacao de 4 professores/
as da Escola Superior de

Educacao e 1 do Instituto
Politécnico da Guarda, tal
como representantes do CD da
Seguranca Social de Castelo
Branco, o movimento de
cidadania“As Romas também
Resistem”, a Associacao Amato
Lusitano, o NAV — Nucleo de
Apoio a Vitima, a EAPN CB, a
Cruz Vermelha Delegacao de
CB, a ERID - Educar, Reabilitar
e Incluir na Diferenca, a
Associacao de Estudantes de
Castelo Branco e a Associacao
EcoGerminar. Do trabalho
final apresentam-se parte dos
resultados de diagnostico.

IDOSOS(AS)/ENVELHECIMENTO:
Desigualdade de género em
lares residenciais - distincao
de género com a estrutura

de dormitérios distintos;
abandono de idosos/as em
estruturas residenciais para
idosos/as; auséncia de politicas
ativas que proporcionem a
participacao dos/das idosos/
as na vida da comunidade
contribuindo para o seu
isolamento social; e auséncia
de oportunidades para
trabalhadores do género
masculino no cuidado direto a
idosos/as.

DESIGUALDADE DE GENERO:
Desigualdade de género
face ao género masculino no
aluguer de alojamento para
estudantes; desigualdade

de género feminino na
industria dos lanificios no

acesso as profissdes melhor
remuneradas.

SAUDE:

Longas listas de espera para
tratamentos ou operac¢des

e custos elevados no

acesso a hospitais privados;
desigualdade criada pela
pluralidade de conceitos e
abordagens para diferentes
tipos de patologias, em funcao
da sua classificacao, origem e
tratamento;

OUTRAS:

Desigualdade parental na
licenca por maternidade e
por paternidade, e por fim,

a circunscricao eleitoral de
eleitores/as detentores/as de
cartao de cidadao a morada
de registo, que podera nao
ser a morada da sua freguesia
de pertenca, retirando maior
expressividade eleitoral as
frequesias rurais e do interior
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50 Propostas para a Igualdade de Género

Identificar oportunidades de mudanca nas
politicas publicas relativas a igualdade de género,
a partir da experiéncia e do conhecimento das
organizacodes, foi o desafio de partida deste grupo
de trabalho.

O grupo lgualdade de Género foi constituido por
27 organizagOes, com uma grande diversidade,
seja em termos da dimensao, proveniéncia
geografica, grau de profissionalizacao ou idade.
As 50 propostas de politicas vinculativas que o
grupo apresentou foram estruturadas em torno
de 7 eixos: Educacao e Formacao; Trabalho

e Emprego; Media; Violéncia Doméstica e de
Género; Politicas Publicas Transversais; Politicas
Territorializadas e; Organizacées da Sociedade
Civil.

Na Educacdo e Formacgao as propostas visaram

a promocao das competéncias em igualdade de
género dos/as profissionais; a monitorizacao dos
manuais escolares; a inclusao de programas de
igualdade de género em todos os niveis de ensino
e; a implementacao de planos para a igualdade
nas escolas publicas.

No Trabalho e Emprego as propostas centraram-
se nas medidas de controlo da efetiva igualdade
entre mulheres e homens; na promocao da
conciliacao da vida familiar, profissional e social;
no estabelecimento de referenciais de avaliacao
da qualidade com indicadores de igualdade de
género e; na inclusao da formagao nesta area nos
planos formativos das empresas.

Nos Media as propostas direcionam-se para o

cumprimento efetivo da legislagdao em matéria
de igualdade de género e nao-discriminagao
e para a inclusao da perspetiva de género na
formacao de profissionais.
As propostas no ambito da Violéncia
Doméstica e de Género incidiram na
necessidade de mudanca de paradigma para
uma maior penalizacao dos/as agressores/
as; na formacao de profissionais de areas
estratégicas; na introducao de abordagens
feministas nas intervencdes e na melhoria da
protecao das vitimas.
No campo das Politicas Transversais as
medidas estruturaram-se em torno da
integracao transversal dos Direitos Humanos
relativos a igualdade de género em todas
as areas; na avaliacao das politicas publicas
nacionais; no envolvimento de homens nas
questdes da igualdade e no desenvolvimento
dos orcamentos de género.
Nas Politicas Territorializadas as propostas
apresentadas disseram sobretudo respeito a
adocao efetiva de planos para a igualdade e a
inclusao da perspetiva de género em todas as
areas da administracao local.
No que diz respeito ao Apoio as Organizacdes
da Sociedade Civil, as medidas apontaram no
sentido do reconhecimento do papel destas
organizacoes e também na necessidade de
cumprimento pelo Estado da legislacao em
vigor, nomeadamente no que diz respeito aos
financiamentos comunitarios.
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Participaram neste grupo:

ANIMAR | Associacdo Portuguesa de Estudos
sobre as Mulheres | Associacdo Fernao
Mendes Pinto | Associacao Juvenil de Deéo,
Associacdo Mén Non | Associacdo Mulheres
Cabo-verdeanas na Didspora em Portugal |
Associacdo Plano | | Akto - Direitos Humanos
e Democracia | Associacao de Mulheres
Contra a Violéncia | Associacao Mulheres
Sem Fronteiras | Associacdo Portuguesa de
Mulheres Juristas | Casa da Esquina | Centro
de Estudos Sociais da Universidade de
Coimbra; CAOJ - Coimbra | Comissao Para a
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Cidadania e Igualdade de Género | Coimbra
Mais Futuro; Coolabora - Intervencao
Social | Fundacdo Portuguesa Comunidade
Contra a Sida; GRAAL | Grupo Aprender
em Festa | Plataforma Portuguesa Para
os Direitos das Mulheres | Questao de
Igualdade | Rede de Jovens Para a Igualdade
| Rede Ex Aequo; Trampolim E6G; SEIES |
UBIGUAL e Universidade da Beira Interior.

f
Fotografia: Luis Miguel Ferraz
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Interculturalidade

A CRESACOR - Cooperativa
Regional de Economia
Solidaria, CRL., aceitou o
desafio de contribuir para a
territorializacao das politicas
publicas, através da analise
critica e construtiva de
propostas de alteracao ao
atual enquadramento legal,
bem como, no contributo para
novos Programas, Iniciativas

e Medidas na area da
Interculturalidade. Tendo para
isso promovido a interacao
entre os varios grupos
presentes na sociedade,
organismos da administracao
publica, organizagdes da
Economia Social e Solidaria

e outras entidades, com o
objetivo de contribuir para o
fortalecimento da cidadania e
a construcdo da coesao social,

pela via da interculturalidade.
O Grupo de Trabalho
Interculturalidade é
constituido por catorze
entidades (CRESACOR, Direcao
Regional das Comunidades,
IGOT, Fundacao Aga Khan,
Associacao de Emigrantes
Acorianos, AIPA, ARRISCA,
Espaco T, TAIPA, CIPA - Novo
Dia, APAV Acores, ATM,

ADC Moura, RUMO) que
representam cinco distritos
de Portugal Continental e a
Regiao Autbnoma dos Agores.
As entidades convidadas a
participar neste grupo de
trabalho desempenham

um papel crucial na
promocao e valorizacao

da interculturalidade nos
territorios onde estao
representadas. As propostas

apresentadas resultam da
importancia de promover a
comunicagao e a interacao
positiva entre os varios grupos
culturalmente distintos,
sejam pela diversidade étnica,
geracional ou linguistica,
que compdem a sociedade
e as diferentes entidades e
organizacoes que trabalham
na promocao e valorizacao
da interculturalidade, como
forma de assegurar o direito
a diferenca e a diversidade
cultural resultante dos
movimentos migratorios
que coexistem em Portugal
Continental e Regides
Autoénomas. Para isso, e
como forma de contribuir
para o melhoramento do
atual enquadramento legal,
corrigindo assim eventuais
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lacunas ou bloqueios, e para a criacao

ou alteracdao de medidas, programas,
iniciativas no que a interculturalidade diz
respeito, partindo do principio basico que
para promover a interculturalidade na

sua globalidade é essencial assegurar os
principios basicos da dignidade humana,
o grupo de trabalho Interculturalidade
debrucou-se sobre as seguintes areas
tematicas: Campanhas Publicitarias, a
Formacéo Especializada e Reforco da Bolsa
de Formadores/as Interculturais, a Educacao
Financeira, a Educacao Intercultural, a
Emigracao Portuguesa, o Acesso a Saude,

Fotografia: Luis Miguel Ferraz

a Integracao de Refugiados/as, o Programa
PPT, o Roteiro de Mediacdo Qualificada, a
Seguranca Social, as Financas e o Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, o Guia Digital dos
Territérios, a Aquisicao da Nacionalidade
Portuguesa, a Participacao Politica de
Imigrantes, a Alteragcao do Cédigo Penal para
0s crimes por motivos de origem étnica, cor,
nacionalidade, ascendéncia e territério de
origem, a Figura de Assistente, e a Inclusao
das vitimas de discriminacao, em razao da
deficiéncia, identidade de género, sexo e
orientacao sexual.




LUTA
CONTRA A
POBREZA E
EXCLUSAO
SOCIAL

Fotografia: Luis Miguel Ferraz
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Luta Contra a Pobreza
e Exclusao Social

O Grupo de Trabalho Luta Contra a Pobreza
e Exclusao Social surgiu no ambito do
Roteiro Cidadania em Portugal promovido
pela ANIMAR. Este Grupo de Trabalho foi
coordenado pela EAPN Portugal / Nucleo
Distrital de Vila Real, e constituido por 11
entidades publicas e privadas: Comunidades
Intermunicipais, Autarquias, Associacées do
Terceiro Setor da regiao.

No ambito da criacao de um Compromisso
para uma Estratégia Nacional para a
Erradicacdao da Pobreza e Exclusao Social,
consubstanciada na publicacao da EAPN
Portugal Rediteia n.° 48, o grupo partiu de
uma visao analitica e de diagndstico do
territério propondo agodes territoriais com

o objetivo de operacionalizar as reflexdes.
Assim identificamos as sequintes fraquezas
no territorio:

(1) Existéncia de respostas sociais
abrangentes mas inexisténcia de respostas
sociais para franjas da populacdo em caréncia
econdémica como os “trabalhadores pobres”;
(2) Dinamizacao de estruturas como as Redes
Sociais tornando-as mais operacionais

e participativas;

(3) Existéncia de diferenciacdes territoriais
com necessidades especificas e solucoes
adaptadas aos territérios — territorios

despovoados, isolados com baixas
densidades populacionais, sendo os
financiamentos atribuidos e dependentes
deste critério.

(4) Dificuldades no acesso a informacao por
excesso de burocratizacao, dispersao de
informacao ou baixa cultura de participacao
civica (agravado pela falta de articulacao e de
trabalho em rede e parceria);

(5) Dificuldade na articulacao das varias
respostas sociais / projetos / servi¢os nos
territorios / trabalho em rede e parceria;
(6)Necessidade de uniformizacao das
politicas e medidas mas com diferenciacdes
territoriais.

A discussao sobre as a¢oes territoriais
focou-se em trés eixos de intervencao,
considerando o grupo de trabalho que

sao eixos de intervencao focais para que

a estratégia nacional tenha sucesso no
territorio.
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(1) DICOTOMIA RURAL - URBANO:

Componente/Acéao Objetivo/Sub-acéo

Programa nacional de erradicacao
da pobreza na populac¢éo idosa
que vive em territério rural

Sistema compartilhado de
indicadores de pobreza e excluséao
social associados ao territorio

Melhoria da qualidade das decisdes
relativas a coesao territorial e ao
desenvolvimento rural

Potenciar economia nos territérios

rurais, nomeadamente em articulagéo

com as procuras urbanas

Melhoria de vida da populacdo idosa

Melhoria da informagéo e dos
indicadores de pobreza no rural

Aumentar a representatividade
do rural na decisao politica

Aumentar a economia no rural
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Luta Contra a Pobreza
e Exclusiao Social

(2) REDES, PARCERIAS E
PARTICIPACAO

Numa ética de reativacao

das Redes Sociais (espaco
privilegiado do modelo de
governacao) foram sugeridas
as seguintes agoes:

Criacao de um/a gestor/a do
processo tendo como modelo
o funcionamento do NLI e

o Servico de Atendimento
Integrado mas adaptado as
Redes Sociais, servindo de
plataforma de fornecimento
de dados de monitorizacao
das medidas transversais e
intersetoriais.

Promocao do envolvimento

e capacitacao dos e das
dirigentes das IPSS e entidades
publicas para o trabalho em
rede e parceria e participacao
cidada;

Definicao de interlocutores/
as (que se mantenham as
mesmas pessoas para que a
informacao néo se perca) e de
uma entidade coordenadora
das Redes Sociais para que a
parceria funcione baseada no
principio da confianca;
Aposta em agdes de

benchmarking, passando o
conhecimento e valorizando as
boas praticas;

Uniformizacao de
procedimentos ao nivel, por
exemplo, de parceiros que
integrem a Rede Social.

(3) CRIACAO DE EMPREGO
COMO ESTRATEGIA
DE COMBATE

Com o objetivo de rentabilizar
as medidas ja existentes na
area do empreendedorismo a
partir das CIM e GAL sugere-se:
Fomentar a articulacao entre as
diversas entidades/respostas
de forma a que a populacdo
esteja informada correta e
eficazmente, promovendo a
transparéncia e o dialogo;
Criacdao de um mecanismo
nacional que permita
desenvolver e criar emprego
estrutural nos territérios mais
desfavorecidos, despovoados e
desertificados;

Apostar na criacao de emprego
tendo como base os produtos
tradicionais dos territérios mas
também promover a inovacao
como, por exemplo, ao nivel

das energias alternativas;
Atrair e fixar empresas de fora
do territério que promovam
emprego digno.

Neste eixo foi consensual a
ideia de se promover emprego
digno, sustentavel e que fixe

a populacao e nao medidas
avulsas.

Foi ainda referida a
necessidade de se articular
todas estas medidas de
Estratégia Nacional para a
Erradicacao da Pobreza com

a Unidade de Missdo para a
Valorizacdo do Interior e o
Programa Nacional para a
Coesao Territorial.

Nucleo Distrital de Vila Real da
EAPN Portugal.
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O Espaco t — Associacao Para
Apoio a Integracao Social

e Comunitaria, aceitou o
desafio de contribuir para a
Saude e Qualidade de Vida

na politica publica, através da
andlise critica e construtiva

de propostas de alteracdo ao
atual enquadramento legal,
bem como, no contributo de
novos modelos e iniciativas a
implementar nesta area.

Este Grupo de Trabalho
promoveu duas reunides, em
que participaram organismos
da administracao publica,
organismos privados e do
setor social, entre outros, com
o intuito de contribuir para

a melhoria da Cidadania e
Igualdade, através da Saude

e Qualidade de Vida. Todas as
entidades que fizeram parte
deste GT tiveram um papel de
extrema importancia pelo facto
de desenvolverem trabalho
em areas diversificadas

e contribuirem de forma
abrangente e desafiadora para
este tema.

As propostas apresentadas
resultam da importancia de
prevenir, promover e valorizar
a saude e ter uma visao
humanista e holistica da Saude.
Atendendo a heterogeneidade
de areas envolvidas deste GT,

optou-se por se focar na area
da Prevencado Primaria nos
Jardins-de-infancia e Escolas

— Educar para a Cidadania

e tendo por base a Relacao
Humana de Exceléncia.

Apds uma reflexao sobre

o estado de salde dos/as
portugueses/as e do servico/
sistema nacional de saude,

o GT Saude e Qualidade de
Vida delineou um conjunto de
recomendacodes, que foram
desenvolvidas e que aqui
apenas enumeramos:

(1) Aposta numa Visao Holistica
e Integrativa da Saude;

(2) Promocao da Prevencao de
Estilos de Vida Saudaveis.

(3) Intervencao junto dos/as
cuidadores/as e equipas de saude;
(4) Acompanhamento préximo,
dignificante e centrado nas
necessidades de cada cidadao
e cidadj;

(5) Dotar os centros de saude
de recursos fisicos e técnicos;
(6) Reducao dos tempos de
espera;

(7) Rever as diretrizes
nutricionais nacionais;

(8) Restringir ou eliminar

as possibilidades da

industria farmacéutica de
proporem quota de receitas
medicamentosas aos médicos e
as médicas;

(9) Formar lideres e voluntarios/
as na sociedade;

(10) Elaborar contramedidas
que reflitam as opinides
recolhidas no terreno dos/as
profissionais envolvidos/as;
(11) Envolver ndo sé o
Ministério da Saude, mas
outros na elaboracao de
politicas para a Saude;

(12) Restaurar os cuidados de
salde pela promocao de um
debate nacional amplo sobre a
questao;

(13) Introducao e promocao
das recomendacdes da WWF
para um consumo sustentavel
de pescado;

(14) Implementar medidas que
atendam as necessidades da
pessoa com deficiéncia.

O Grupo Saude e Qualidade
e Qualidade de Vida conta
com representantes de

18 entidades: Espaco T -
Associacao para o Apoio

a Integracao Social e
Comunitaria, Ordem dos
Psicélogos - Delegacao
Regional do Norte, Federacao
de Andebol de Portugal, WWF
Mediterraneo - Portugal,
Fundacao MOA de Portugal,
ISS, IP- Centro Distrital do
Porto, Associacao uma Vida
como Arte, Cédigo Simbdlico
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- Associacao Sociocultural, FENACERCI -
Federacao Nacional de Cooperativas de
Solidariedade Social, Associacao Portuguesa
dos Nutricionistas, Associacao Portuguesa
de Terapia Equestres e Complementares
Século XXI, Seres (Con)Viver com o VIH,

Ordem dos Enfermeiros — Delegacao Regional
Norte, Unido Romani Portuguesa, Reitoria da
Universidade do Porto, Instituto Nacional para
a Reabilitacao, I.P, Turismo de Portugal, I.P,
Associacao Plano i.

SAUDE E
QUALIDADE
DE VIDA

Fotografia: Luis Miguel Ferraz




Instituicoes
Eficazes e
Inclusivas/

Participacao e
emocracia Local
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Instituicdes Eficazes
e Inclusivas/Participagdo
e Democracia Local

Este grupo de reflexao

foi dinamizado pela

Adepe - Associacado para o
Desenvolvimento Local de
Peniche e integrou as seguintes
organizacdes: Acompanha -
Cooperativa de Solidariedade
Social | Agrupamento de
Escolas de Atouguia da Baleia
| Associacdo de Dadores de
Sangue de Peniche | Camara
Municipal de Peniche | Centro
de Solidariedade e Cultura

de Peniche | Centro de
Desenvolvimento Comunitario
do Landal | Cercipeniche,
Instituto Politécnico de Leiria

| e Unido Distrital das IPSS

de Santarém | Santa Casa

da Misericérdia de Peniche

e Universidade Sénior de
Peniche. Foi reconhecidamente
uma jornada interessante para
todos/as os/as participantes,
dada a natureza transversal

a todos/as dos temas e

a oportunidade de se
questionarem do que da
reflexao resultou. A partir da
clarificacao do conceito de
eficacia, tendo em conta as
dimensdes da inclusao e da
participacdo democratica e
cidada, optou-se por aceitar

como valido um conceito de
eficacia que esta associado

a resultados concretos e é
aferido pelo grau de satisfacao
dos/as utentes/clientes,
dos/as profissionais e dos
stakeholders da organizacao.
A projecao desta eficacia

na dimensao inclusiva das
organizacdes, implica dois
tipos de olhares, um interno,
ou seja, para dentro da
organizacao, e outro externo
que se reporta as relacdes da
organizagcao com o mercado,
com os/as clientes, com os
pares e com a Comunidade.
Uma das ferramentas
fundamentais para trabalhar
ainclusividade organizacional
é a comunicacao, associada
a mecanismos e estratégias
de transparéncia, dialogo

permanente e intercooperacao.

O aprofundamento da
democracia local requer
organizacdes cada vez

mais eficazes e inclusivas,

o que implica um conjunto
de propostas de acao

que o grupo considerou
incontornaveis e inadiaveis.

E desde logo fundamental
que as organizac¢oes se
conhecam bem e aquilo que
representam, quer ao nivel da
sua realidade prépria, quer do
espaco onde intervém. Essa é
uma condicao fundamental
para o trabalho em parceria

e em rede, fundamental para

construir estratégias eficazes,
democrdticas e inclusivas.
Questionar as praticas,
particularmente aquelas que
damos como adquiridas, é

um exercicio fundamental
para o desenvolvimento
organizacional. Por outro lado,
os niveis de intercooperacao

e a eficacia dos mecanismos
de mediacao, regra geral

da responsabilidade das
autarquias, sao bons
indicadores da maturidade

da democracia local no

que concerne ao papel do
movimento associativo.
Entende-se por isso que é
necessario aprofundar o
debate, insistir na formacao
dos/as dirigentes associativos
para dominios como estes,
que, sendo vitais para a eficicia
da intervencdao comunitdria,
nao fazem muitas vezes

parte das suas prioridades. E
igualmente fundamental que
as organizac¢des se assumam
como aprendentes, isto é,

que assumam a dimensao

do conhecimento como
ferramenta fundamental ao seu
desenvolvimento e a eficicia
do trabalho que desenvolvem.
Precisa-se de organizacbes e
dirigentes desacomodados/as,
que aceitem os desafios que a
Comunidade Ihes vai propondo
mas questionando primeiro

as condicdes e meios que tém
para os poder superar.
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Territérios Sustentaveis

Que politicas para a
sustentabilidade dos territorios
de interior?

Vanessa Duarte de Sousa
(Coordenadora do GT
Territorios Sustentaveis —

Associacao In Loco)

Muito se tem debatido sobre
as descontinuidades nos
usos e ocupacao do solo
entre interior e litoral, com
particular enfoque sobre as
areas de baixa densidade e 0
seu futuro. A recentemente
criada Unidade de Missao
para a Valorizacao do Interior
veio alimentar esta discussao,
pese embora se mantenha a
necessidade de um didlogo
permanente com a sociedade
civil e restantes agentes que
trabalham nesses territorios.
Apesar da vontade politica
manifesta na criacdao do
Plano Nacional para a Coesao
Territorial, o interior - em
particular aquele que mais tem
sido votado a um continuo
despovoamento - necessita
de acdes estruturantes com
carater de urgéncia.

A discussao empreendida no
seio do Grupo de Trabalho
Territérios Sustentaveis, que

envolveu 32 participantes

de 28 organizacgoes,
possibilitou pensar o futuro
destes territérios a partir das
seguintes dimensoes:

(1) Pessoas — necessidade de
valorizar o capital humano
presente no interior do pais;
(2)Servigos - urge criar
condicbes de promocao de
igualdade no acesso aos
servicos basicos de apoio as
populacoes;

(3) Governanca — a conquista
do bem comum faz-se
ultrapassando as visdes
tematicas e municipalistas,
muitas vezes partidarizadas;
(4) Participacao - implica
envolver as pessoas e as
organizagdes nos processos
de planeamento que recaem
sobre os seus territorios;

(5) Colaboracao - é importante
ultrapassar a visao competitiva
procurando construir

aliangas interinstitucionais e
intermunicipais;

(6) Producao/ Economia Local -
é fundamental salvaguardar os
saberes ancestrais em vias de
extincao;

(7) Ambiente — é necessaria
uma intervencao que equilibre
a necessidade de manter

o ordenamento eficaz do
territério com a promocao da
atividade produtiva local;
(8) Patrimoénio - ha valores
patrimoniais materiais e
imateriais destes territorios
que tém de ser valorizados.
Face a estas dimensoes

que balizam a promocao
da sustentabilidade dos
territérios de interior, este
Grupo de Trabalho pensou
num conjunto de propostas

de agdes a partir dos seguintes

eixos estratégicos:

(1) Promover uma maior
participacao das pessoas nos
projetos de intervengao e nas
politicas de desenvolvimento
local;

(2) Melhorar as formas de
governanga territorial;

(3) Estimular a criacao de
empresas e a manutencao

de iniciativas assentes na
identidade dos territérios de
interior;

(4) Fixar e captar populacao
para residir e trabalhar nos
territérios do interior.
Torna-se evidente que apesar

de poderem ser empreendidos
esforcos paraa mudanca
necessaria que mantenha e capte
populagao, a par do estimulo

T'ERRITORIOS
SUSTENTAVEIS

as atividades produtivas de
base local, por parte das
organizagoes e comunidades
destes territérios, é ao nivel
central que devem ser
levadas a cabo intervengoes
de caréter estruturante. A
participacao das organizagoes
na monitorizacao das
intervencgdes sobre o

interior torna-se igualmente
imperativa.

Fotografia: Luis Miguel Ferraz
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Ambiente e Bem-Estar

Com o apoio da CM de

Tomar; do IEFP Tomar; da

Cena Aberta - Companhia
Teatral de Santarém; do
Rancho Folclérico do Casal
Sentista; do Centro Recreativo
e Musical do Outeiro Grande,
foram realizadas 6 sessdes de
auscultacao, com 68 cidadaos/
as (40 do sexo feminino e 28 do
sexo masculino, entre os 13 e
0s 87 anos, abrangendo todos
os niveis de escolaridade).
Refletiu-se a partir dos
Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel 2030 (ODS2030).
O resumo deste trabalho foi
apresentado num documento
de 16 paginas a 8 observadoras
privilegiadas da tematica:
Arminda Neve; Cecilia Delgado;
Daniela Mendes; Isabel Beja;
Isabel de Sousa; Isabel Rebelo;
Marina Antunes; Marta Ferraz,
que validaram o processo e
fizeram sugestdes de melhoria.
A dinamizacdo do processo

foi feita por Alvaro Cidrais
(FAJUDIS).

Principais conclusées: Os
0ODS2030 foram considerados
a filosofia que deveria estar
subjacente e transversal

a todas as politicas, numa
abordagem cada vez mais
democratica, inclusiva e

corresponsavel. A Paz, a Saude,
o Rendimento (ou trabalho/
emprego) e a Natureza
sustentavel (dgua, solo, ar de
qualidade e preservacao da
biodiversidade) sao as bases do
bem-estar. Uma vez garantidos,
podemos avancar para as
restantes. A justica/equidade,
o sentimento de inclusao,

a habitacao sdao elementos
essenciais para construir o
bem-estar. Deverao ser uma
constante das politicas de
desenvolvimento territorial.

A Consciencializacao deve

ser uma das prioridades. O
governo deve garantir uma
boa informacao e uma boa
educacao a todas as pessoas.

E consensual que o bem-estar
de todas as pessoas deve ser

o objetivo central de todas as
politicas, ndo sendo necessario

existir um Ministério especifico.

A orientacao das politicas deve
incidir na drea da Educacao,
na Informacao e na Tomada
de Consciéncia, melhorando

a Decisao Democratica, e

a Auscultacao Direta das
populacdes. A Criacdo de
Emprego Digno é outra
ténica, a par de uma forte
preocupacao com a Inclusao e
o Combate as Desigualdades

e o bom Acesso a Saude
daqueles e daquelas que mais
precisam, nomeadamente
os/as que se encontram mais
fragilizados/as com deficiéncia
ou doenca mental. A Producao
Saudavel, os Circuitos Curtos e
o Associativismo sao fontes de
desenvolvimento e de criacao
de melhores condicoes de
bem-estar e de preservacao
da natureza.

Propostas de intervencao
governativa:

(1) Reforco da Estratégia
Nacional de Educacao
Ambiental, com incidéncia no
contexto escolar;

(2) Reforco do Valor da
dimensao «Ambiente e Bem-
-estar» nas redes e nos
sistemas de governacao
integrada de base territorial;
(3) Reforco financeiro do
Orcamento Participativo
Portugal com apoio especifico
a projetos de jovens no ambito
dos ODS 2030;

(4) Criacao de uma equipa
interministerial ou unidade de
missao do Desenvolvimento
Territorial baseada na
concretizacao local dos ODS 2030.






Micro Projetos
Educacdo - LGBTI
rede ex aequo

O Projeto Educacao LGBTI

€ um projeto da rede ex
aequo - associacao de jovens
Iésbicas, gays, bissexuais, trans,
intersexo e apoiantes, que

foi apoiado financeiramente
pela Fundacao Europeia

da Juventude do Conselho
da Europa, entre janeiro e
setembro de 2005, como
projeto-piloto. Este é

um projeto continuo da
associacao que visa uma
intervencao educacional
através da disseminacao de
informacao sobre os temas
da homossexualidade,
bissexualidade, identidade

e expressao de género,

e, biologia sexual entre
professores e alunos dos
ciclos basicos e secundarios,
formadores de professores e
alunos do Ensino Superior.
Este projeto nasceu da
necessidade de fazer frente a
desinformacao e discriminacao
ainda vigentes no campo

da educacao relativamente
aos temas da orientacao
sexual e identidade de
género, que resultam na
transmissao de informacéo
incorreta, preconceituosa e
estereotipada, assim como
num ambiente negativo para o
dia-a-dia da juventude (LGBTI

ou com duvidas), quer em casa
ou na rua, mas especialmente
no espaco escolar. O impacto
deste tipo de contexto é em
muitos destas/es jovens a
depressao ou a ideacdo e
tentativa de suicidio, entre
outras situacdes negativas

tais como agressoes verbais
ou fisicas. Estas situacoes so
podem ser contrariadas através
da criacdo de ambientes
positivos, abertos e tolerantes
em relacao as pessoas LGBTI

e de uma educacao inclusiva
para a cidadania e para os
direitos humanos.

E através de sessdes de
esclarecimento dinamizadas
por oradores voluntarios, com
formacao prépria para tal,
que se tenta abrir o debate
nas escolas portuguesas,
colocando em didlogo

varias vozes, desde alunos/
as, docentes e pessoal nao
docente. Estas sessoes

sao conduzidas de um

modo informal, interativo

e informativo. Pretende-se
tanto com os debates, como
com os materiais fornecidos
a professores e alunos criar
espacos onde os estudantes
possam falar livremente
sobre questdes da orientacao
sexual e identidade de
género sem preconceitos,
criar espacos de comunicacao
entre a juventude LGBTI e

a juventude nao-LGBTI e
diminuir a discriminacao

contra a juventude LGBTI, quer
da parte dos seus colegas,
quer da parte de funcionarios
e professores. No caso dos
professores pretende-se
através da brochura dirigida
aos mesmos, facultar-lhes
informacodes e ferramentas
para uma intervencao
educativa correta com os seus
alunos que promova o respeito
ao proximo e a sua diferenca,
quer seja de orientacao sexual
ou de identidade de género.

A mais recente parceria

com o Roteiro para a
Cidadania, possibilitou-

-nos um financiamento

para desloca¢des fora dos
centros urbanos e também a
possibilidade de conseguirmos
divulgar o nosso projeto

em localidades onde antes
tinhamos maiores dificuldades
em chegar, como por exemplo
a zona do interior do pais e,
deste modo, conseguimos,
neste ano letivo, chegar a
mais escolas do que nos anos
anteriores, tendo abrangido
um ndmero superior de
concelhos. Também nos
permitiu o desenvolvimento
de uma nova brochura
informativa para ser entregue
nas escolas.
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Micro Projetos
Roteiro do Dialogo
Inter-Religioso e Cultural
Observatorio para a
Liberdade Religiosa

Area de Ciéncia das Religides
da Un. Lus6fona e Associacao
Karingana Wa Karingana

O Roteiro do Dialogo
Inter-religioso e Cultural
(RDIRC), acolhido pela
Secretaria de Estado para

a Cidadania e Igualdade, e
que decorreu paralelamente
ao Roteiro Cidadania em
Portugal — Parar, Pensar, Agir,
promovido pela ANIMAR
(Associacao Portuguesa para
o Desenvolvimento Local),
que tem percorrido o pais
com o objetivo de promover
o didlogo e a partilha de
experiéncias sobre a Cidadania
e a lgualdade, ao qual se
acrescenta agora a abordagem
ao fenédmeno religioso,
reconhecendo e enquadrando
a Diversidade Religiosa,
promovendo o Respeito
através do Conhecimento e
do Dialogo.

O RDIRC € um projeto
concebido pela drea de Ciéncia
das Religides da Un. Luséfona,
em parceira com a Associacao
“Karingana Wa Karingana’,

e desenvolveu-se durante

6 meses implementando

dois programas em varios
municipios nos quais o
trabalho foi aprofundado nos

seguintes territérios: Coimbra,
Amadora, Torres Vedras, Evora,
Tomar, Fafe, Arruda dos Vinhos.
O projeto incluiu duas
categorias de a¢oes: «VER o
Didlogo nas Escolas», centrado
no trabalho junto de criangas
e jovens, nas escolas, e «As
Religioes e os desafios

da atualidade», um ciclo de
grandes debates tematicos.

- VER o Didlogo nas Escolas
Enquanto proposta desenhada
para o enquadramento escolar,
levou os investigadores

do RDIRC a desenhar as
atividades, a implementar

e a produzir os materiais

e conteudos didaticos
necessarios que dao
sustentabilidade e consisténcia
as acoes pedagdgicas
desenvolvias com/nas escolas.
Desta forma, dos varios
municipios abrangidos pelo
nosso projeto, este trabalho
com alunos de escolas

de varios municipios foi
aprofundado nos seguintes
territorios: Amadora,

Evora, Tomar e Fafe. Esta
proposta trabalha uma

serie de atividades que

focam a(s) percecao(des)

do universo religioso, a sua
diversidade e os principios

do Didlogo Inter-Religioso e
Cultural a partir do esquema
conceptual VER (Valores,
Espiritualidade e Religides).
Esta proposta também inclui
uma atividade especialmente
voltada para a formacao dos
docentes, quer a partir do

esquema conceptual VER,
quer a partir do conhecimento
e percecdes geridos a partir
dos Media.

- As Religides e os desafios

da atualidade

Esta dimensao do projeto
assumiu a realizacao de
debates a partir de temas
atuais (papel das mulheres na
religido, a interpretacao das
narrativas sagradas, o turismo
religioso, o patriménio, as
criancas e a espiritualidade,

as pontes entre as religides

e a cidadania), que reuniu
varios representantes de
varias tradicoes religiosas e
espirituais, investigadores da
area da Ciéncia das Religides, e
representantes das autarquias
que receberam o RDIRC
(Coimbra, Torres Vedras, Evora,
Tomar, Fafe e Arruda

dos Vinhos).

A recolha de conclusoes
relativas as atividades
realizadas nestes 6

meses incentivou a equipa

do RDIRC a desenhar

uma continuacao deste tipo
de atividades que procura
motivar os alunos, professores
e restantes cidadaos para uma
participacdo de cidadania

na comunidade global, no
conhecimento da Carta

dos Direitos Humanos e do
fenémeno religioso na sua
diversidade.



Micro Projetos
ComParte&Educacio
Fundacio Maria Rosa

O ComParte - Fundacao

Maria Rosa é um projeto

de ambito nacional focado

no envolvimento civico

e transformacao social.
Através de metodologias
participativas, os cidaddos

e as cidadas colaboram

no desenvolvimento das
estruturas da sociedade de
que fazem parte, partilhando o
seu conhecimento e sugestoes
com entidades decisoras.
Trabalhando em parceria

com o projeto noruegués
ForandringsFabrikken (“Fabrica
da Mudanca”), o ComParte
construiu a sua metodologia
deixando-se inspirar nesta
longa e reciproca relacao.

Ao longo do ano de 2014

o ComParte comecou a
desenhar-se, realizando uma
série de encontros onde

ouviu um alargado espectro
da sociedade portuguesa.
Cidadaos entre os 8 e 0s 80
anos foram convidados a
refletir sobre o propésito
ultimo do projeto. Deste
processo participativo resultou
a identidade mais caracteristica
do ComParte: Todos ComParte
na Decisdo. Apostando num
movimento de constante
confianca e reciprocidade o
projeto faz-se de quem

nele participa.

E o mesmo principio que

o ComParte oferece aos
diferentes sistemas da
sociedade: que os cidadaos,
considerados como
fundamentais contribuidores
pelo seu conhecimento
interno desse sistema, possam
colaborar nos processos de
tomada de decisao.

A equipa do ComParte tem
como principal missao ouvir
(saber ouvirl) a experiéncia e

a visao destes cidadaos, que
sao Pros! Pros sao especialistas
em saber o que melhor
funciona e o que pode ser
transformado nos sistemas da
sociedade a que pertencem,
pela sua experiéncia
enquanto utilizadores/as

e participantes. Por outro
lado, a equipa do ComParte
procura também criar vias

de comunicacao entre Pros e
Decisores/as desse sistema,
para que ambos possam
beneficiar desta visdao. Assim,
a experiencia, o conhecimento
e as recomendacdes dos Pros
podem contribuir para o
desenvolvimento dos espacos
da sociedade.

Desde o inicio quis o ComParte
trabalhar no Sistema da
Educacao tendo, mais tarde,
assumido também como
missao o Sistema de Integragao
de Refugiados e Requerentes
de Asilo em Portugal, pondo
em pratica a sua metodologia
ouvindo Alunas e Alunos

de todo o pais, bem como
Refugiadas e Refugiados e
Requerentes de asilo.

Em outubro do ano de 2016

a Secretaria de Estado da
Cidadania e Igualdade (SECI)
convidou o ComParte &
Educacao a integrar o Roteiro
Cidadania em Portugal na
expetativa de fazer chegar a
metodologia do ComParte

a outros lugares do pais.

Esta parceria permitiu ao
ComParte cumprir um dos seus
mais ambiciosos objetivos:
passar de um ambito mais
local, onde a relacao se
estabelece entre alunos

Prés da Educacao e direcoes
escolares; e assim alcancar um
ambito nacional onde Pros da
Educacado partilham as suas
recomendacdes diretamente
com Decisores Nacionais (no
caso, SECI| e SEE).

Integrado no Roteiro Cidadania
em Portugal o projeto ouviu
as experiéncias e sugestoes
de alunos e alunas de 50
escolas de todo o pais - duas
escolas de cada regiao NUT

[l do pais. Entre novembro
de 2016 e junho de 2017 o
ComParte conheceu 2643
Prés da Educacao e recolheu
diversas recomendacdes para
um Sistema da Educacao

a funcionar no seu melhor.
Depois de um processo de
recolha, sistematizacado e
analise de tao rica informacao,
segue-se uma fase devolucao
destas informacoes que,
durante o préximo ano letivo,
vao inspirar a Educacao em
Portugal!
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Fundacio Maria Rosa

Fotografia: Comparte&Educacéao | Fundagao Maria Rosa
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Micro Projetos
Inspira o Teu Professor
Associacio Nacional
Acessivel Exito
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Micro Projetos

Inspira o Teu Professor
Associacio Nacional
Acessivel Exito

O Inspira o teu Professor
pretende aumentar o
reconhecimento da missao
social dos professores,
contribuir para que seja
continuamente mais
respeitada e valorizada pela
sociedade (pais, alunos e pelos
proprios). O objetivo ultimo é
conseguir que os professores
aumentem a consciéncia do
impacto que tém na educacao
e na sociedade, desempenhem
a sua funcao com entusiasmo
e dedicacao, e que possamos
contribuir para que a profissao
de professor seja considerada
cada vez mais apelativa. Como?
Criando um movimento de
consciencializacao social:
desafiamos os alunos a
produzir e partilhar conteddos
inspiradores, que rapidamente
alcancam os seus colegas,
professores, pais e sociedade
em geral.

O Inspira o teu Professor
chegou a 67 escolas, ofereceu
cerca de 160 workshops a 4200
alunos. O roteiro teve um papel
essencial a chegar ao interior
do pais, aos Acores e Madeira
tal como permitiu apostar na
inovacao.

Foram produzidos 564

conteudos que geraram 75
498 interacdes decorrentes

da mobilizacdo dos alunos

nos Social Media. Refletindo
sobre os conteudos, o que
aprendemos?

Professores tém um papel
muito importante na
transmissao de valores. Apesar
de incutir valores ser um papel
do foro da familia, os alunos
reconhecem nos professores
uma fonte de inspiracao e

alguém que lhes incute valores.

Os Professores sao inspiradores
porque me ensinaram “a fazer
0 que é correto, (...) perante
uma situacao dificil seja ela
qual for”. Os professores sdao
a‘“esperanca num mundo
livre de ignorancia e cheio

de valores”. Esta questao é
tao mais relevante quanto
mais tempo passamos em
ambientes sem moderacao,
como a internet.

A relacao professor aluno
precisa de mais empatia. Os
alunos contam-nos que é
facil culpar os professores
“por tudo” e que se esquecem
que os professores “também
sao pessoas”. Eles proprios,

os alunos, gostariam que os
professores os conhecessem
melhor, que soubessem quem
sao e 0 que os torna unicos.
As boas relacdes tém um
grande impacto na nossa
educacao, aprendizagem

e felicidade. Um artigo do
New York Times cita um
estudo feito pela Microsoft

no Canada que mostra que
hoje a nossa concentragao
média é de 8 segundos,
abaixo dos 12 segundos

de um peixe. A tecnologia
expandiu o acesso a servicos
e conhecimento, mas deve
ser utilizada com equilibrio.

A hiper-conectividade e

0s smartphones estao-nos

a privar da nossa atencao

e concentracao. Sem elas,
vamos ter mais dificuldade
em aprender, discernir sobre
o mundo e criar relagbes, no
Nosso caso, entre professores e
alunos. Mas as relacées nao sao
s6 importantes na educacao.
Um estudo longitudinal
desenvolvido ao longo de 75
anos em Harvard mostra que,
relacdes de qualidade sao

a base de uma vida feliz. Os
professores tém um grande
impacto nos alunos pelo

que ensinam, os valores que
transmitem e pela relacao
que criam. O fomentar desta
relacao é tao importante
quanto uma oportunidade
para os alunos desenvolverem
empatia e autonomia, que
potencia a sua aprendizagem
agora e o seu desenvolvimento
futuro.
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Roteiro para a Cidadania:
instrumento de politica
e de animacao territorial
de proximidade das
comunidades e das
instituicoes

O Roteiro Cidadania em
Portugal, pelos dados de
avaliacao ja recolhidos junto
das entidades que acolheram
a iniciativa, mostrou cumprir
0s objetivos inicialmente
propostos, tornando-se

um instrumento politico e
operacional de animacao
territorial.

Uma estratégia nacional neste
dominio concretiza-se com
politicas e vontades coletivas
populares, contribuindo para
aprendizagens promotoras
de um papel mais ativo na
sua esfera de atuacao familia/
trabalho/ sociedade para

a(s) mudanca(s) que tod@s
desejamos.

Em mais de 451 acbes
dinamizadas, o Roteiro teve a
virtualidade na componente
de criacdo de centro de
recursos constituido por
produtos pedagdgicos de mais
de 30 organizacdes (carrinha
e virtual) e nas componentes
de acdes locais e grupos de
trabalho, de reforcar redes
institucionais e operacionais
multitematicas, e de criacdo de

espacos de trabalho conjunto,
tao necessarios para fomento
da transversalidade do tema
da cidadania. Muito alinhado
com a missao estratégica da
ANIMAR, este projeto permitiu
reforcar a cidadania na
diversidade, adaptando-se aos
territorios e as organizagdes
que com ele interagiram,
flexibilizando estratégias

de educacdo nao formal de
abordagem aos temas.

Apesar do trabalho, na
esmagadora maioria de apenas
um dia em cada territorio,
apostou-se que o trabalho
prévio de preparacao da

acdo (com empoderamento e
participacdao das organizagoes),
0s materiais e metodologias
que se deixaram nos
territorios e o incentivo a um
compromisso institucional das
entidades para continuarem

a desenvolver acbes em torno
da promocao da cidadania,
admitindo mais de 90%

das entidades lhe darao
continuidade, acreditamos
que este projeto possa em
muitos dos territérios ter

sido um “gatilho” importante
para colocar as questdes da
Cidadania na ordem do dia e
sobretudo para impulsionar

o desenvolvimento,

onde a Cidadania seja
operacionalizada e nao apenas
desejada.

O Roteiro tornou-se um
processo inspirador para
muitos dos territérios e
entidades ao nivel local,
reforcando uma dimensao de

estratégia nacional/local que
se mostrou muito proficua.

A questao do reforco da
estratégia local continuada

€ para nés o préximo passo,

0u seja, é preciso apoiar as
organizacdes a reforcarem-se e
a criarem espacos de trabalho
colaborativo, numa perspetiva
de animacao e avaliacao
continua da acao. Cerca de
70% das organizagdes que
receberam o Roteiro Cidadania
em Portugal, admitem que nao
teriam realizado as acdes se
nao tivessem sido motivadas

a fazé-lo, e 99% admitem que
voltariam a dinamizar uma
outra atividade enquadrada no
Roteiro Cidadania em Portugal.
Poderemos assim assumir que
o reforco de trabalho entre
organizacdes motivado pelo
Roteiro d& mais garantias

de gerar dinamicas locais de
trabalho para o futuro.

A rede de contactos de
parceiros e entidades
transformou-se num potencial
enorme de proximidade para
dar continuidade ao Roteiro,
sendo que a ANIMAR prevé

a criacao de um servico as
organizacdes locais que
mobilize recursos de diferentes
organiza¢bes para apoiar a
realizacao de acbes locais com
publicos especificos, mediante
as necessidades que venham

a emergir dos territérios,

mas também viradas para a
capacitacdo e empoderamento
das organizagdes que
trabalham diariamente nos
territorios.
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CONTATOS UTEIS

Emergéncia
112

Linha Nacional de Emergéncia Social
144

Servico de Informacgao as Vitimas
de Violéncia Doméstica
800 202 148

Comissao para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego
800 204 684

Linha de Apoio ao Migrante e Servico de
Tradugao Telefonica

808 257 257 (fixo)

218 106 191 (modvel)

SMS - Seguranca
(servico de apoio a pessoa surda)
961 010 200

Seguranca Social
300 502 502

Linha do Cidadao com Deficiéncia
800 208 462

Linha Nacional de Apoio a Deficiéncia
217 959 545

Linha SOS Crianca
217 931617 ou n°gratuito 116 111

Linha da Crianca
800 206 656

Linha do Cidadao Idoso
800 203 531

Linha da Juventude
707 203 030

Linha SOS Mulher
808 200 175

Secretaria de Estado para a Cidadania e Igualdade
Gabinete - 213927966/86/87
PCM -213927600

Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
217 983 000 (Lisboa)
222 074 370 (Porto)

LINKS UTEIS:

ClG: www.cig.gov.pt

CITE: www.cite.gov.pt

ACM: www.acm.gov.pt/acm

ANIMAR: www.animar-dl.pt

ESPACO T: www.espacot.pt

Portal do Cidadao: www.portaldocidadao.pt

Portal para a Igualdade: www.igualdade.gov.pt

Roteiro Cidadania em Portugal: www.cidadaniaemportugal.pt
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